| DIE/MEARBEIT 


MONATSHEFTE DER 
| AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


AUS DEM INHALT: 


Hermann Grant: 


Kirchliche Arbeit im Betrieb 


Jurgen Eick: 
Der .Generaldirektor ist baB erstaunt 


Karl-Heinz Becker: 
Noch einmal: Liegt es am Pfarrer ? 


Erwin Ortmann: 


Sozialwahlen vor der Tiir 


Otto Dibelius: 
. Das Hohe Lied der Liebe fiir die Gegenwart 


8. HEFT NOVEMBER 1952 1. JAHRGANG EINZELPREIS 35 PF. 


INHALTSVERZEICHNIS 


Grunds&atzliche Artikel 


Neuer Mann am Steuer des DGB 
Karl-Heinz Becker: Noch einmal: Liegt es am Pfarrer? 
Albert Marx: Von der Masse zur Gemeinschaft 


Hermann Grantz: Kirchliche Arbeit im Betrieb 


Erwin Ortmann: Sozialwahlen vor der Tiir 


Der Lehrbrief 


Christian Klipstein: Wie funktioniert die Wirtschaft? 


Zeit und Ewigkeit 


Otto Dibelius: Das Hohe Lied der Liebe fur die Gegenwart 


Der Mensch im Alltag 


Jiirgen Eick: Der Generaldirektor ist ba8B erstaunt 


Die Anschlagtafel 


Informationen 


Aus Gesellschaft und Wirtschaft 

Aus der Kirche 

Aus der Aktion evangelischer Arbeiter 
Arbeiterwerk 
Arbeitervereine 
Jugendarbeit 


Akademien 


Mitarbeiter an diesem Heft 


Zwiesprache 


Seite 
Seite 
Seite 
Seite 
Seite 


Seite 


Seite 


Seite 


Seite 


Seite 


Seite 


Seite 
Seite 
Seite 
Seite 


Seite 


Seite 


wow GO @& ms 


18 


11 


16 


19 


21 


32 


DIE/WEARBEIT 


AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 
Jahrgang 1 Nr. 8 


ee eee - _ 
ee 


Neuer Mann am Steuer des DGB 


Das Ergebnis des Bundeskongresses in Berlin 


Vom 13.—17. Oktober fand in Berlin der zweite ordentliche KongreB 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes statt, auf dem die Entscheidung dar- 
uber fiel, wer das Werk von Hans Bockler fiir die nichsten 2 Jahre wei- 
terfihrt — ein wesentliches und vielleicht einschneidendes Ereignis! Es 
kam dabei zu einer Kampfabstimmung zwischen Christian Fette, dem 
bisherigen Bundesvorsitzenden, und Walter Freitag, dem Vorsitzenden 
der Industriegewerkschaft Metall. Der Letztere ging in geheimer Wahl 
als Sieger hervor. Fiir ihn entschieden sich 184 Delegierte, wahrend Fette 
154 Stimmen bekam. 18 Delegierte enthielten sich der Stimme. 


Der Wahlgang bewies, da sich der Deutsche Gewerkschaftsbund in 
einer Uebergangssituation befindet, in der sich die Frage nach den Grund- 
lagen, dem Sinn und Bestand dieser Massenorganisation der Arbeitneh- 
mer stellt. August Schmidt, der erfahrene Vorsitzende der Industriege- 
werkschaft Bergbau, bemiihte sich, inmitten der aufgetretenen Spannun- 
gen im Geiste Bocklers um einen Ausgleich. Er gelang ihm nicht. 


Die Millionen evangelischer Arbeitnehmer innerhalb und auferhalb 
des DGB haben mit Spannung den Gang der Ereignisse verfolgt. Ihr 
Sprecher ist die Aktion evangelischer Arbeiter mit ihren verschiedenen 
Kontingenten. Sie hat bisher mit grofer Bereitschaft in allen jhren 
Teilen immer neu zur Uebernahme von Verantwortung im gewerkschaft- 
lichen Leben aufgerufen. Die Resonanz dieses Appells ist standig im 
Wachsen, vertieft durch eine lebendige Bildungsarbeit, deren Schwer- 
punkt in der Sozialakademie Friedewald liegt. 


Wir erhoffen infolgedessen von der Fiihrung des DGB, da} sie diese 
wachsende Aktivitaét stirker als bisher in ihr Blickfeld riickt. Sie wird 
mit ihr rechnen miissen, zumal insbesondere die evangelisché junge Ge- 
neration an einer sinnvollen Gewerkschaftsarbeit innerlich und auferlich 
in zunehmendem MaBe Anteil nimmt. Es sei hier deshalb mit aller Klar- 
heit. betont, daB wir mancherlei Wiinsche anzumelden haben. 


Der neue Vorsitzende des DGB wird deshalb gut tun, die immer star- 
ker wach werdenden Krafte der -christlichen Arbeitnehmerschaft zu 
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Neuer Mann am Steuer des DGB 


Das Ergebnis des Bundeskongresses in Berlin 


Vom 13.—17. Oktober fand in Berlin der zweite ordentliche KongreB 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes statt, auf dem die Entscheidung dar- 
liber fiel, wer das Werk von Hans Bockler fiir die nachsten 2 Jahre wei- 
terfiihrt — ein wesentliches und vielleicht einschneidendes Ereignis! Es 
kam dabei zu einer Kampfabstimmung zwischen Christian Fette, dem 
bisherigen Bundesvorsitzenden, und Waltér Freitag, dem Vorsitzenden 
der Industriegewerkschaft Metall. Der Letztere ging in geheimer Wahl 
als Sieger hervor. Fiir ihn entschieden sich 184 Delegierte, wahrend Fette 
154 Stimmen bekam. 18 Delegierte enthielten sich der Stimme. 


Der Wahlgang bewies, daB sich der Deutsche Gewerkschaftsbund in 
einer Uebergangssituation befindet, in der sich die Frage nach den Grund- 
lagen, dem Sinn und Bestand dieser Massenorganisation der Arbeitneh- 
mer stellt. August Schmidt, der erfahrene Vorsitzende der Industriege- 
werkschaft Bergbau, bemiihte sich, inmitten der aufgetretenen Spannun- 
gen im Geiste. Bécklers um einen Ausgleich. Er gelang ihm nicht. 


Die Millionen evangelischer Arbeitnehmer innerhalb und auBerhalb 
des DGB haben mit Spannung den Gang der Ereignisse verfolgt. Ihr 
Sprecher ist die Aktion evangelischer Arbeiter mit ihren verschiedenen 


Kontingenten. Sie hat bisher mit groBer Bereitschaft in allen jhren 


Teilen immer neu zur Uebernahme von Verantwortung im gewerkschaft- 
lichen Leben aufgerufen. Die Resonanz dieses Appells ist standig im 
Wachsen, vertieft durch eine lebendige Bildungsarbeit, deren Schwer- 
punkt in der Sozialakademie Friedewald liegt. 


. Wir erhoffen infolgedessen von der Fiihrung des DGB, daB sie diese 
wachsende Aktivitat starker als bisher in ihr Blickfeld riickt. Sie wird 
mit ihr rechnen miissen, zuma] insbesondere die evangelisché junge Ge- 
neration an einer sinnvollen Gewerkschaftsarbeit innerlich und AuBerlich 
in zunehmendem MaB8e Anteil nimmt. Es sei hier deshalb mit aller Klar- 
heit betont, daB wir mancherlei Wtinsche anzumelden haben. 


Der neue Vorsitzende des DGB wird deshalb gut tun, die immer star- 
ker wach werdenden Krafte der christlichen Arbeitnehmerschaft zu 
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respektieren, wie es ihrer Bedeutung, ited Zah!l und ihrem spezifischen 
Gewicht zukommt. 

Moge der neue Vorsitzende sein Amt mit Weitblick und Gerechtigkeit 
erfiillen, mége er offene Augen fiir das Wesentliche, Richtige und Not- 
wendige haben. Denn die Arbeitnehmerschaft steht vor der grofen Auf- 
gabe, die Fehlentwicklung der Sozialpolitik in die bloBe Kollektivfiir- 
sorge hinein durch konstruktive Sozialgestaltung, die der Wiirde und 
Freiheit des Menschen und seiner Gemeinschaft dient, beheben zu helfen. 
In diesem Sinne dem neuen Mann am Steuer des DGB ein krAaftiges 
Glickauf! 


Kirchliche Arbeit im Betrieb 


Wir wollen hierzu unter sechs Gesichtspunkten Stellung nehmen 


1. Der Betrieb ist eine Leistungsgemeinschaft von Menschen 


Dies lést aber bereits die Frage aus: Was ist der Mensch? Sehr oft 
hért man im Leben, wenn sich einer wieder einmal griindlich vertan hat, 
die Entschuldigung: Man ist doch halt auch , nur ein Mensch"%, als 
ob der Mensch nur der Irrende und sich Verfehlende sei. 

Oftmals spricht man auch davon, daB ,prima Menschenma- 
terial“ zur Verfiigung stande. Das kann sich sowohl auf die Arbeits- 
krafte einer Fabrik als auch auf die Stimmen eines Gesangvereins be- 
ziehen. In solcher Weise wird jedoch der Mensch zum Objekt gemacht. 
Er ist aber doch Subjekt, er ist Person und Persénlichkeit, und jeder 
ist dabei ein Original. Jeder spricht doch und will auch angesprochen 
werden. Was heiBt es also: Mensch zu sein? 

Menschen, das sind: Verschiedene Charaktere und Temperamente mit 
all ihren Starken und Schw4achen, verschiedenen Sorgen, Krankheiten — 
und auch Hoffnungen, verschiedenen Launen, Stimmungen und Freuden, 
verschiedenen Gaben, Hemmungen, aber auch Méglichkeiten. Es gibt Men- 
schen, die egoistisch sind, und es gibt sehr selbstlose Naturen. Es gibt 
miBtrauische, vorsichtige und naive Partner. Es gibt Jahzornige und 
Sanftmiitige. Es gibt Stille und Dauerredner, die man dann auch gerne 
als ,.Lautsprecher“ bezeichnet. Kurz gesagt: Es gibt Menschen mit nega- 
tiven und mit positiven Eigenschaften. Es ist dies das Drama der 
Menschheit, daB die negativen Eigenschaften iiberwiegen, und es ist 
ihre Aufgale, daB sie tiberwunden werden, und unsere ALENI® dabei 
zu helfen, an dem Platz, auf dem wir stehen. 


2. Der Betrieb ist auf Erfolg leiberiebisiail 


Er mu8 deshalb gepflegt werden. Wovon ist der Betriebserfolg ab- 


hangig? Wenn der Betrieb eine ,,Leistungsgemeinschaft von Menschen“ 
ist, 0 mu man daran denken, daf diese Menschen eine Seele haben. 


Es entsteht also die Frage: Hat der Betrieb auch eine Seele? 
Die Arbeit ist ja nicht eine Sache. Die Leistungen des Menschen und 
seine Seele stehen im Zusammenhang. Jeder Mensch reagiert immer und 
liberall, also auch bei der Arbeit, so wie er angesprochen und behandelt 


wird. — Und der Betrieb? — Die Pflege der menschlichen Beziehungen 
ist darum so wichtig wie die der technischen, 


Die Aenderungen im sozialen Zusammenleben der Menschen sind in 


‘der Zeit von Christi Geburt bis zum 19. Jahrhundert nie so einschnei- 


dend erschittert worden wie im 19. Jahrhundert selbst. Eine technische 
Revolution von gigantischem AusmaB, gekennzeichnet durch Dampf, 
Elektrizitat, Gasometer u. a.m. hatte -eine soziale Revolution zur Folge. 
Der Kreislauf vom Schaffenden zum Besitzenden war unterbrochen wor- 
den — das fiihrte zur Klassenbildung und zum Klassenkampf. 

Diese ,,ekelhaften“ Zustinde (diese Bezeichnung ist bei den Ausspra- 
chen zwischen den Sozialpartnern gefallen) sollen heute iiberwunden 
werden, das fuihrt uns zum dritten Punkt. 


3. Die soziale Revolution von heute 


Man ist ernsthaft bemiiht, die menschlichen Beziehungen im Betrieb 
besser zu pflegen, um eine echte Partnerschaft zu bilden. Die Arbeit 
soll allen dienen und auch helfen, wieder zu Eigentum zu kommen. — 
Der oben genannte unterbrochene Kreislauf soll wieder hergestellt, die 
Freude am Dasein durch eine gesicherte Existenz gemehrt, der Betrieb 
dadurch eine neue Erlebnismitte werden. 


An manchen Stellen beginnt man bereits ‘damit, eigentumslose Ar- 
beiter zu arbeitenden Eigentiimern werden zu lassen. Das ist ein 
Grundsatz, den vor 100 Jahren bereits Victor Huber vertrat. Er nimmt 
heute mehr und mehr Gestalt an. Das ganze Eigentumspro- 
blem findet damit eine neue Behandlung. Eigentum 
ist nicht an sich unsozial und ungerecht, es ist ja dem Menschen von 
Gott verheiBen; und wer die Bibel kennt, der wei®, wie gerecht sie 
darin ist. Nur die Verteilung des Eigentums ist unsozial geworden durch 
die Ungerechtigkeit der Menschen. 


Heute ringen nun die beiden Sozialpartner darum, wieder zu einer 


gerechten Lésung zu kommen. — Ob diese gelingt, hangt davon ab, ob 


der Arbeiter im Betrieb wieder als beseelter Mensch atmen und sich be- 
wegen kann. — Es war das der Geburtsfehler der Industrie, 
daB sie seelenlos und seelenmordend gewesen ist. Heute wird nach der 
Seele greregt- Es geht um die Schaffung eines anderen , betriebs- 
klimas“. 


Herz“ ist niemals und nirgendwo unmodern, wehe aber, wenn es. 
fehit. Kurz gesagt, es ist dem Menschen die Frage nach dem Menschen 
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4. Der gemeinschaftsbildende Mensch wird gesucht 


Da Impulse immer wieder von einzelnen Persénlichkeiten ausgehen, 
miissen solche Persénlichkeiten gesucht werden. Die Entwicklungsanla- 
gen dazu sind fast in jedem gesund empfindenden Menschen vorhanden. 
Sie miissen nur geweckt und gepflegt werden. Es kénnen darum nicht in 
der groBen Masse alle auf einmal andere Menschen werden. Das 
ware zwar schon, ist jedoch vorerst nur ein Traum. Konstruktive 


Minderheiten sind aber schon von gro8Ber Bedeu- 


tung, wenn sie aktiv sind. 

Es miissen also Persénlichkeiten hervortreten und ebenso sehr mit- 
denken wie mitgestalten. Es darf nicht nur das auf Rentabilitat gerich- 
tete ,Chefdenken“ die Betriebsatmosphiare beherrschen. — Wir sind 
doch alle Britider. — Wer empfindet das im letzten Grunde seines 
Herzens nicht? Wir merken nur so wenig davon. Wir miissen uns das 
aber standig wieder zum BewuBtsein bringen, uns wieder Mut machen, ein- 
ander vertrauen zu kénnen. Bruderschaft entscharft. Es kommt also darauf 
an, ob damit angefangen und dann mitgegangen wird. ,Mutmachen* 
— das ist das Losungswort der sozialen Revolution 
von heute. 

Die Frage nach dem Menschen ist die Frage des Glaubens der Men- 
schen. Die Frage nach dem (Menschen ist darum aber die Frage nach 
Gott. Wir brauchen aber einen Kern, der gewillt und fahig ist, diesen 
Auftrag zu tibernehmen und das Betriebsklima ‘von daher mit zu ge- 
stalten. 


5. Der Betriebskern als Betriebshilfe 


Der Kern sitzt nicht auBerhalb seiner Frucht. Der Betriebskern steht 
darum auch in der Solidaritaét der Arbeiterschaft, zu der wir uns ganz 
entschieden bekennen. Er mu8 aus ihr heraus sich bilden, denn nur der 
Milieuechte kann wiederum auf das Milieu einwirken. Es ist etwas Gro- 
Bes um diese Solidaritat der Arbeiterschaft — das Biir- 


gertum hat sie nie besessen, darum stiirzt es auch von einer Krise in — 


die andere. 

Wir brauchen aber auch immer mehr die staatserhaltende 
Reife der Arbeiterschaft. Diese Reife besteht in einer Miin- 
digkeit und Sicherheit der Gesinnung und der damit vertretenen Ge- 
rechtigkeit. Sie darf aber nicht ,nur“ gesetzlich gesichert bzw. gebildet 
werden. — Verantwortung, Vernunft und Gesinnung 
ist besser als Justiz. — Ein Gesetz kann man durch eine Not- | 
verordnung wieder auBer Kraft setzen, Charaktere aber kann 
keine Notverordnung beseitigen, im Gegenteil, sie wer- 
den sich gerade dann erst in ihrer ganzen GréBe entfalten. 


Woher kommen diese Charaktere? Liefen sie sich nur 
durch wissenschaftliche Bildung schaffen, dann miBten die gebildet- 
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sten auch die besten Charaktere sein, bzw. es miiBte mit mangelnder 
geistiger Schulung der Charakter des Menschen abnehmen. Das kén- 
nen wir aber in keiner Weise feststellen, noch anerkennen. Joachim Net- 
telbeck (gest. 1834) sagte bereits: Intelligenz ohne Religion schafft nur 
Schlaue Teufel. — Was heiBt Religion? Es wiirde den Rahmen 
dieser Stellungnahme- sprengen, wenn wir auf diese Frage eingehen 
wurden. Dariiber sind wir uns aber. wohl einig: Sie macht uns vor 
allem stille und 148t uns unsere Grenzen spiiren. Sie bringt uns erst 
einmal dazu, daB wir die Hinde falten, ehe wir etwas handhaben. Und 
aus dieser Stille heraus miissen wir dann wirken. Stille Worte 
lenken die Welt. Die groBen Schreier haben noch nie viel Heil 
gebracht. 

Hier ist der Amsatzpunkt der Betriebsgemeinde. 
Sie will auf keinen Fall sich absetzen, sondern sie will in dieser Weise 
mitreden. Zusammenschlu8 ist beser als Konkurrenz, ZusammenschluB 
aus freien Stiicken, ohne irgendeinen 4uBeren oder inneren Zwang. 


6. Freie Wahl der Gemeinschaft 


Nach Artikel 9 ‘des Grundgesetzes hat jeder Arbeiter das uneinge- 
schrankte Recht, sich der Berufsvereinigung anzuschlieBen, von der er 
fiirs Ganze das meiste erhofft.. Wo kein Druck ausgeiibt, keine Willens- 
entscheidung erzwungen und der Betriebsfriede nicht gestoért wird, darf 
diesem Recht nicht gewehrt werden. Wir, als Arbeiter und Glieder der 


' Kirche zugleich, denken am allerwenigsten daran, den Menschen irgend- 


wie in seiner Freiheit zu behindern. Im Gegenteil, wir wollen ihm zu 
einem freien Menschsein ja gerade helfen. 

Wasist aber Freiheit? Der Vogel im Kafig flattert, aber er 
fliegt nicht, das ist keine Freiheit. Der Fisch auf dem Lande zappelt, 
aber er schwimmt nicht, das ist auch keine Freiheit. 

Auch der Mensch ist nur frei in seinem Element, und dieses ist 
seine Wiirde als Gottes Ebenbild. 


Von daher wollen wir unsere Aufgabe sehen und sie mutig anpacken. 
| Hermann Grantz 


Von der Masse zur Gemeinschaft Sie 


Die richtige Betriebsatmosphire wird vom Herzen bestimmt 
% (Erschienen in ,Die Aussprache*, Februar 1952). 


In jedem Betrieb schwanken die Formen des Daseins der Menschen 
zwischen zwei Polen, zwischen der strukturlosen Masse, wo jeder’ ge- 
gen jeden kaimpft, und zwischen der wirklichen Gemeinschaft, die wie 
ein lebendiger Organismus denkt, fiihlt und handelt. Die Masse ist das 
Material, aus dem sich eine Gemeinschaft formen kann. Verfallt die Ge- 
meinschaft, so wird sie wieder zur Masse. 
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Wie wird nun die formlose Masse zur Gemeinschaft? Sie braucht den 
-Kristallisationspunkt, um den sie ihrem Wesen gem&8 wachsen und sich 
ausformen kann. -Sie braucht zielweisende Idee und Fiihrung, die jeden 
Einzelnen erleben lassen, daB er sein Dasein sichert und entfaltet, wenn 
er: das Ziel annimmt und der Fiihrung folgt. Dieses Erleben gibt Ge- 
borgenheit, Sicherheit und Starke. Ein solcher KristallisationsprozeB ist 
ein lebendig-natiirlicher Vorgang des Lebens selbst und seiner schépferi- 
schen Urkrifte. Er 1a4Bt sich nicht mit dem Verstand planen und organi- 
sieren. Planung, Anordnung und logische Beweisfiihrung kénnen diesen 
festen Punkt nicht schaffen. Es geniigt nicht, zu erkennen, daB es zweck- 
maBig ware, sich um diese Fiihrung zu gruppieren. Die Beweiskraft des 
Erlebens, ,,sich sichern, sich entfalten zu kénnen“, ist wesentlich starker. 


Zerfall in die Masse oder Aufbau zur Gemeinschaft? 


Wir erleben dies oft in den Betrieben, wo die Lehre von den mensch- 
lichen Beziehungen, die bereits Bibliotheken fiillt, noch nicht bis zur 
Praxis vordrang. Stets sehen wir dort den Widerstreit zwischen den 
Tendenzen zum Zerfall in die Masse und,zum Aufbau der Gemeinschaft. 
Daneben erleben wir oft mit wenig Freude, wie sich statt erwiinschter 
Gemeinschaften, unerwiinschte bilden. Mancher auf Grund von Organi- 
sation und Planung eingesetzte Gruppenfiihrer versagt und wird nie. 
zum Kristallisationspunkt einer Gemeinschaft; wahrend sich oft eine 
verschworene Gemeinschaft um Einzelpersonen bildet, die gegen Ordnung 
und Betriebszweck und gegen die Fiihrung der Abteilungen oder des 
Betriebes Stellung bezieht. Hier hat sich eine sogenannte natiirliche 
Gruppe oder natiirliche Gemeinschaft gebildet, die gegen die geplante 
und organisierte Gemeinschaft steht. Nachdem sich jedoch Einzelmen- 
schen immer dort zur Gemeinschaft zusammenfinden, wo ihnen die Si- 
cherung und Entfaliung ihrer Existenz.am meisten gewdhrleistet scheint, 
so hat — wenn wir es am Ergebnis méssen, — die Fiihrung solcher Be- 
triebe es nicht verstanden, unter Beachtung der Gesetze der Dynamik 
der Gemeinschaftsbildung ihr gestecktes Ziel zu erreichen. Der MiBer- 
folg ist umso gréBer, als wir ja heute wissen, daB ein erheblicher Teil 
von Fehlfabrikation und Ausschu8 nicht, wie wir oft glauben, allein Fol- 
ge technischer Mangel, sondern Folge einer mangelnden Gemeinschafts- 
arbeit, also mangelnden Gemeinschaftssinnes ist. Und mangelnder Ge- 
meinschaftssinn kostet Geld. Man weif8 heute, daB vor allem die schép- 
ferische Arbeit, zu der Einfalle erforderlich sind, als Nahrboden einen ge- 
sunden Gemeinschaftssinn, also eine gesunde Betriebsatmosphare braucht. 


Wie schafft man aber nun eine gesunde Betriebsatmosphare und wie 
macht man Masse zur Gemeinschaft? Man mu8 die gemeinschaftsbilden- 
den Faktoren erkennen und entsprechend einsetzen. Hier kénnte man 
fragen, ob denn das nicht schon tiberall geschieht, und was daran denn so 
schwierig scheint. Es ist eigentlich leicht, eine Gemeinschaft zu bilden; 


wir sehen dies ja auch oft an betriebsfeindlichen, hetzerischen Kriften. 
Warum sollte es denn da einer geschickten Betriebsfiihrung, die zudem 
Organisationskraft und intellektuelle Fahigkeiten einsetzen kann, nicht 
viel leichter gelingen, als einem unwissenden, oft béswilligen Menschen, 
der tiber dies hiufig nicht einmal intelligent ist. Wo liegt hier die Schwie- 
rigkeit? Sie liegt darin, mechanistisch planenden und organisierenden 
Menschen klarzumachen, da8 all das Riistzeug des logisch-kausalen 
Denkens, ja des wissenschaftlichen Denkens, so wie es heute noch iiblich 
ist, hier zwangslaéufig versagen muB. 


Gemeinschaft im Fiihlen 


Dinge der Gemeinschaftsbildung steigen aus anderen Quellen; es sind 
Geftihlsdinge, Gesinnungsfragen, die man nur schwer analysieren, de- 
finieren oder verstandlich erfassen kann. Es sind Fragen des Gemiits,, 
der Gesinnung, des Erlebens. Sicher glaubt an dieser Stelle mancher Le- 
ser, der mehr auf das verstandlich-intellektuell FaBbare eingeschworen 
ist, da diese Ausfiihrungen eben dort, wo sie nichts Logisch-Verniinfti- 
ges mehr zu sagen haben, in das nebelhaft-verschwommene Gebiet des 
Gefiihlislebens fliichten. Finden- wir aber nicht trotzdem, da8B das Ge- 
fiihl eine Realitaét darstellt? Eine Realitat, die bei einem grofen Teil 
der Menschheit, vornehmlich ihrem weiblichen Teil, nicht weniger Durch- 
schlagskraft hat als die Logik und der Verstand. 


Gefiihle und Gesinnungen werden nur mit dem Erleben erfa8t. Denn 
gefihlsmaBige Dinge kénnen wir nicht erkennen, wir miissen sie erle- 


.-ben. Menschen sind nicht allein steuerbar durch Anordnuggen, Erkennt- 


nisse, Vorschriften und Organisationsplane. Es treibt sie dorthin, wo sie 
Sicherung, Geborgenheit und persénliche Entfaltungsméglichkeit erwar- 
ten. Jede Gemeinschaft, von der man dies erhofft, hat saugende Kraft. 
Ihr Ziel und ihr Programm ‘sind von sekundarer Bedeutung. Das, was 
hier erlebt wird, ist so unmittelbar, daB selbst eine Gefahr, die die Ge- 
meinschaft als Ganzes lauft, oft in Kauf genommen wird, um die Un- 
sicherheit und die Gefahrdung der Vereinzelung zu umgehen. Logisches 
Erkennenlassen der Sicherung und logisches Beweisen sind hier bedeu- 
tungslos. Hohe Léhne, Pensionen, saubere Betriebsréume, billige Be- 
triebskantinen, Darlehen an die‘ Belegschaft usw. sind alles schéne 
Dinge, doch ihr Wert liegt im Gefiihl, in der Gesinnung, in der sie ge- 
geben und empfangen werden. Eine wahre Gemeinschaft ist etwas Le- 


bendiges, sie mu8 im Fiihlen verwurzelt sein und nicht im Denken. 


‘Vitale Wirme — nicht Routine 


_ Fiihrer von Gruppen und Gemeinschaften mtussen vitale Wirme aus- 
strahlen. Routine und Berechnung geniigen nicht. Nur wer innere 


- Warme, mitmenschliches Gefiihl und Giite hat,’ ist gemeinschaftsfahig. 


Wo die unerwiinschte nattirliche Gruppe die geplante tiberspielt, ist der 


Kristallisationspunkt der Gemeinschaft am falschen Platz. Man mache 
entweder natiirliche Gruppenbildner zu Vorgesetzten und bringe sie aus 
der Opposition heraus, oder man studiere die lebendigen Gesetze der 
Gemeinschaftsbildung und der Betriebsatmosphiére. Das Leben gibt ja 
soviel Material dazu. Sehen wir doch, wie sich Gemeinschaften bilden: 
Sie gestalten sich, wo der Einzelne sich geborgen fiihlt. Die Gemein- 
schaft wird starker und enger, wenn sie auf ein Ziel ihinlebt, wenn sie 
eine gemeinsame Gefahr abwehrt. Gefiihlsbetont Erlebtes schmiedet Ge- 


meinschaft. Halten nicht Kriegs-, Studien- und Schulkameradschaften 


und Aehnliches oft ein ganzes Leben lang? 


Zunachst fallt uns auf, daB es manchmal leichter ist, eine Gemein- 
schaft gegen etwas als fiir etwas zu bilden. Die Neigung, in kind- 
lichem Trotz zu verneinen, was einem nicht gefallt, ist besonders leicht 
zu aktivieren. Selbstbehauptungsstreben und niedergehaltene Ressenti- 
ments speisen diese Gefiihlsstr6éme mit. vitalen Urkraften. Die so gebil- 
dete Gemeinschaft ist noch primitive Urform, ist nur Interessengemein- 
schaft; kein opfer- und hilfsbereiter Gemeinschaftsgeist traigt sie. Sie 
kann verwildern zur Scheingemeinschaft hassender, destruktiver Krafte, 
aber sie kann auch kultiviert werden und eine Form entwickeln, wo die 
Gemeinschaftsfahigkeit die Ichhaftigkeit entbehrlich macht und ver- 
drangt. Ichhaftigkeit kommt aus Existenzangst. Wo die Sicherung der 
Gemeinschaft erlebt wird, verlieren Angst und Ichsucht ihr Daseins- 
recht und machen dem Gemeinschaftserleben Platz. 


‘ Sicherung und Geborgenheit 


Wenn wirkliche Gemeinschaftsbildung im Betriebs- und Staatsleben 
so oft miBlingt, so ist immer mechanistische Denkweise der Grund. Sie 
uibertragt technisch-mechanische Gesetze auf das Menschliche und glaubt, 
da8 dort bestimmte Ursachen genau so berechenbare Wirkungen hervor- 
rufen miiBten, wie in der Technik und Mechanik. Man miiBte hier auf- 
klarend wirken, wo so viele von uns irren. Wir kénnen weder im Be- 
trieb noch im Staat eine Gemeinschaft bilden, wenn wir Gefiihle und 
Gesinnungen fiir bedeutungslos halten und diese Krafte gedankenlos ver- 
nachlassigen. Nur dort bildet sich Gemeinsinn, wo die Gemeinschaft den 
Menschen auch die Sicherung und Geborgenheit bietet. 


Was dabei objektiv geschieht, ist nebensdchlich. Es zahlt nur, was der 
Einzelne subjektiv erlebt. Wie sehr Sinn und Wesen der Gemeinschaft 
verkannt werden, sehen wir heute bei den meisten Staaten, wo redliche 
Bemiihungen durch traurige Unkenntnis einfluBreicher Kreise immer 
wieder scheitern. Wo der Staat oder der Betrieb nicht als schiitzende 
groBe Gemeinschaft, sondern als der tibermachtige Gegenspieler erlebt 
wird, der dem Einzelnen stets mit Verbot und Vorschrift, also seine na- 
tiirliche Entfalturig hemmend, gegeniibertritt, wird sich kaum einer zur 
Gemeinschaft bekennen, und die innere Mitarbeit und die innere Ge- 
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sinnung sind wichtiger, als alles 4uBerlich Erzwungene. Nur die Gesin- 
nung tragt eine Gemeinschaft, und wenn die Gesinnung schlecht ist, 
fehlt das Mark und die Kraft. Zwang und Vorschrift, Kontrolle und Bi- 
rokratie bilden nur ein unnatiirliches, kiinstliches Stiitzskelett, welches 
nach und nach die letzten Lebensfunken des Gemeinschaftsgeistes er- 
stickt. Die Gemeinschaft, die die Gesetze der Gemeinschaftsbildung er- 
kannt hat und konsequent danach handelt, wird aufbliihen und sich ent- 
falten. Leider stehen der Durchsetzung dieser Gedankenginge jedoch 
vielfach noch untiberwindliche Schwierigkeiten entgegen. 


* 


Férderung der Gruppenbildung 


Im Betrieb, wo die Einzelinitiative mehr Freiheit hat, soll man die 
Bildung von Gruppen und kleinen Gemeinschaften férdern, man soll sie 
aber nicht planen und organisieren. Arbeitsgruppen fiir allgemeine be- 
triebliche Mitwirkung, fiir Wohlfahrt, Sport, fiir Produktionserhéhung, 
Verbilligung. der Lebenshaltung, Werkskiichen, Arbeitsvereinfachung, 
fiir Verbesserung der menschlichen Beziehungen, Wohn- und Siedlungs- 
wesen kénnen verborgene, angestaute Krafte auffangen und zum Wohle 
aller entfalten. Wenn wir dynamische Einzelpersénlichkeiien in diese 
Gruppen hineinziehen, wird das, was gegen das Wohl der Gesamtheit 
krankhaft wuchert, in den lebendigen Organismus gesund hineinwachsen. 

Es ist ein Irrtum, zu glauben, da alle die Unbequemen, die der Fih- 
rung Widerstrebenden und die, die im Moment destruktiv wirken, bés- 
willig sind. Nur wenige sind béswillig. Dumpfe Angst und irrender 
Selbsterhaltungstrieb treiben sie auf die falsche Bahn. Wo eine Gemein- 
schaft wirkliche Lebenssicherung und Entfaltungsméglichkeit im ,,Wir“ 
erfahren 148t, strémt ihr mit wenig Ausnahmen alles zu. 

- Eine gesunde Gemeinschaft mu8 erlebt werden als tragender Grund, 
-der Riickhalt und Sicherung gibt, Warnme und Schutz gewahrt. Jede Ein- 
engung, jede Bedrohung, jede Feindseligkeit, jede Unhéflichkeit, die der 
Einzelne von Seiten der iibergeordneten Gruppe, sei es Betrieb oder 
Staat, erfihrt, ist Sympton des Verfalls, ist Zerbréckeln des Gemein- 
sinnes. Was der Mensch im Betrieb erlebt, ist Ausdruck der Betriebs- 
atmosphare, sie wird vom Herzen her und nicht vom Verstand der Fiih- | 


rung aus bestimmt. : ) Albert Marx 


Noch einmal: Liegt es am Pfarrer? 


Es kann keinem Zweifel unterliegen, daB die Person des Pfarrers 
heute sehr stark im Mittelpunkt des Interesses steht, ja, noch dariiber 
hinaus, daB sie Objekt geworden ist fiir viele Diskussionen im positiven 
wie im negativen Sinne. Verglichen mit der Gestalt des Pfarrers der wil- 


- helminischen Epoche ist sie heute heftigst ,,entmythologisiert“ worden. 


cxuconnd erweckt es den Anschein, als sei bei dieser ,,.Entmythologisie- 


-_ 


rung“ zuviel des Guten getan worden, denn in dieser Entwicklung ent- 
behrt ihr Anblick nicht einer gewissen Tragik. 


Auf die Frage nach dem ,Warum“ bekommt man schnell eine Ant- 
wort: Er hat den neuen Zug in der Kirche seit 1945 noch immer 
nicht erkannt, in seinem Denken und Handeln ist er vergangenheitsbe- 


zogen — hier wird dann die gefahrliche und meist aus Unkenntnis so 
unverstandene These vom ,,Thron und Altar“ als Untermauerung der 
Aussage nutzbar gemacht —; im iibrigen spricht er ,die Sprache Ka- 


naans“, eine weithin unverstandliche Sprache. Aus dem Ganzen ergibt 
sich dann die Konsequenz: Der Pfarrer ist reaktionar! 


Warum geschieht das? Das so heif ersehnte Erbliihen innerkirch- 
lichen Lebens ist weithin ausgeblieben. Die Menschen sind aus dem 
Bad der Sa&uberung und Erniichterung anders herausgekommen, als man 
annehmen zu. k6nnen meinte. Bischof Lilje spricht in diesem Zusam- 
menhang von einer ,,Verinnerlichung des Christentums nach \1945“, 
wobei die Gleichsetzung dieser Verinnerlichung mit dem bloBen ,,Kam- 
merlein-Christentum“ — wir wissen alle, was damit gemeint ist — na- 
tiirlich eine MiBdeutung des bischéflichen Wortes ist. Nach wie vor gilt 
fiir den Christenmenschen der status confessionis, frei tibersetzt: ,Es 
gilt ein frei Bekenntnis in dieser unserer Zeit. . .“. Den Schuldigen 
fiir die weitreichende Flaute kirchlichen Lebens meinte man nun in dem 


Pfarrer gefunden zu haben. Die einschlagigen Diskussionen dreier Kir- 


chentage geben hier ein in seinen \Konturen nur undeutliches Bild: von 
der tatsachlichen Breite und Tiefe, in die dieses Thema unter dem Kir- 
chenvolk Raum greifen konnte. Der schuldig gesprochene Pfarrer aber 
ist schon der. Beweis dafiir, daB er, nach der Meinung der Anklager, der 
bestimmende Faktor des kirchlichen Lebens ist. Was heiBt das aber fiir 
den Pfarrer? Da wir die mannigfaltigsten Gruppen, Vereine, Biinde etc. 


in unserer Kirche kennen — man schaue nur einmal in den an Umfang 


immensen ,,christlichen Blatterwald“ von Zeitungen, Traktatchen, Zeit- 


schriften, Mitteilungen und dergleichen —, spielt er nun die Rolle des 
»Hans Dampf in allen Gassen“! 


Damit entfernt er sich weit von seiner eigentlichen Aufgabe als Theo- 
loge und Seelsorger. Manchmal mutet es an, als sei der in der ersten 
Nummer der ,,Mitarbeit“ gezogene Vergleich zwischen ,,.Pfarramt und Ge- 
werkschaftssekretariat“ richtig. Doch will es scheinen, daB hier Maximen 


massengebundenen Denkens aus dem sékularen Raum in den ‘kirchlichen 
iibertragen werden. 


Wenn wir heute von ,,Funktionaren“ in Partei und Staat zu sprechen 
belieben, so miissen wir uns dariiber im Klaren sein, da8 wir uns damit 
selbst zum Schuldigen erklaren, daB das damit abgefeuerte GeschoB ein 
Bumerang ist, der seiner Konstruktion nach zum Schiitzen zuriickkehrt. 
| Denn die Funktionaére haben sich nicht dazu gemacht, sie sind von uns 


= 


= 


- anderes als deren Wertmesser ist. (Der Preis der Geldeinheit bleibt im- — 


dazu gemacht worden. Sie sind das Aushangeschild des Kollektivs,. zu. 
dem wir gehéren und’ das wir darstellen. Die Kirche steht in der groBen 
Gefahr, in diesem Kollektiv unterzugehen, eben, weil der Pfarrer nicht 
Funktionaér oder ,,Hans Dampf“ werden wollte, sondern muBte. Damit 
aber gibt sie den Satz preis: ,Er das Haupt, wir Seine Glieder. . ..“. 
Das Kollektiv kennt keine Glieder, es kennt nur die namenlose Masse. 
Aufgabe der Kirche ist es, den Menschen als ,,.Menschen, von Gott ge- 
schaffén“ zu erhalten. In einer gréBeren Dezentralisierung der Leitungs- 
aufgaben lage ein Méglichkeit. Anfangliche MiBerfolge sollten nicht 
von der Aufgabe abweichen lassen. Die in aller Deutlichkeit aufgebro- 
chene Kritik am Pfarrer sollte von Kirchenleitung und Pfarrerschaft ge- 
hért werden. Sie ist.eine tiefe und ernste Kritik am ,,kirchlichen Amts- 
trager“, der ja nur zum Teil aus Pfarrern besteht. Der Pfarrer ist dabei 
nur der Prototyp, weil er am meisten sichtbar wird. Seiner Autoritat 
schadet diese Situation sehr. 

Die Tatsache der Aemterhaufung auf einer Person ist tiberall deutlich, 
aber untragbar. Mittlerweile ist der Begriff des ,,kirchlichen Amtes* der- 
art in Mi®kredit geraten, daB man gut daran tate, ihn fiir eine Weile aus 
dem kirchlichen Sprachgebrauch zu verbannen und an seiner Stelle sehr 
deutlich vom neutestamentlichen Begriff des ,,.Dienens* zu sprechen, das 
viel mehr zusammenhangt mit dem Tenor christlicher Verkiindigung: 
Liebe. Es ist dies insofern vonnéten, weil an manchen Punkten die ge- 
fahrliche Nahe des ,Amtes“* zum ,Befehlen“ nicht immer klar erkannt 
wird. 

Alle ,,Amtstrager“ aber, die sich selber viele ,,Dienste“ aufgebtirdet 
haben oder sich aufbiirden lieBen, sollten sich fragen, inwieweit sie da- 
durch das Kirchenvolk an die Peripherie kirchlichen Lebens drangen 
und dem Funktionaérunwesen Tir und Tor 6ffnen. 


Die im Thema gestellte Frage ist dahin zu beantworten: Die Schuld 
trifft alle, '\denn Jesus Christus hat alle zum Dienst gerufen, weil die 
Ernte groB ist und der Schnitter nur wenige sind. 

| Karl-Heinz Becker. 


Wie funktioniert die Wirtschatt! 


Einfiihrung in das Geldwesen 
; TI. | 
Ueber die Kaufkraft des Geldes 


In unserem letzten Aufsatz wurde davon gesprochen, daf zu einem 
gasunden Wirtschaftsleben ein stabiles Wahrungssystem gehort; denn wo 
Geldwertschwankungen eintreten, veriandern sich gleichzeitig alle Gii- 
terwerte, da ja das Geld in seiner Eigenschaft als Recheneinheit nichts 
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ner gleich eins, ist also formell konstant.) Steigende Preise bedeuten eine 
Minderung, fallende Preise eine Steigerung der Kaufkraft des Geldes. 
Preise und Geldwert stehen demgem&B in einem umgekehrten Verhalt- 
nis zueinmander. Wenn man nun bedenkt, daB Veranderungen des Geld- 
wertes sich sofort bis in die letzte Haushaltung fihlbar machen, indem 
plétzlich jeder Geldbesitzer iiber eine gréBere oder kleinere Kaufkraft 
und damit auch Warenmenge verfiigt, wird der Ruf und das Verlangen 
nach einem konstanten Geldwert mehr als verstandlich. Ein wertbestan- 
diges Geld tragt wesentlich bei zum Gefiihl sozialer Sicherheit. Man kann 
in die Zukunft planen; man bekommt auch Lust zum Sparen, denn man 
wei8B, daB der sich heute selbst auferlegte freiwillige Konsumverzicht in 
einer spateren Zukunft wieder in, gleicher Hohe nachgeholt werden 
kann. . . zus&tzlich einer Vergiitung in Héhe des Zinses. (Hier wird 
das Geld in seiner Eigenschaft als Wertaufbewahrungsmittel offenbar.) 
Die Indexwihrung 

In Anbotiacht der groBen Bedeutung einer Geldwertstabilisierung 
- wurden im Laufe der Zeit zu ihrer Verwirklichung viele Vorschlage ge- 
macht und Theorien entwickelt. Am bekannitesten in diesem Zusam- 
menhang ist die Idee einer Indexw&dhrung. [hr Ziel besteht darin, mit 
Hilfe der Wahrungspolitik den Geldwert konstant zu halten, indem man 
ihn nach dem allgemeinen Preisniveau ausrichtet. Denn dér Geldpoliti- 
ker kann insofern das Preisniveau beeinflussen, als er durch eine Aus- 
weitung der Gesamtgeldmenge (bei konstantem Warenangebot) das 
Preisniveau nach oben treibt, wahrend er es unter gleichen Bedingun- 
gen durch eine Verknappung der Geldmenge zum Sinken bringt: 


Die ‘Wahrungspolitik braucht also nur an der durchschnittlichen Héhe . 


der Giiterpreise orientiert zu werden, um einen gleichbleibenden Geld- 
wert zu verwirklichen. Das klingt soweit ganz gut, und wir werden im- 
mer wieder Menschen treffen, die nicht mtide werden, eine solche Poli- 


tik zu propagieren in einem Ton, als ob sie die einfachste Sache von der — 


Welt ware. Aber wenn man sich etwas naher mit der Frage befaBt, zei- 
gen sich schon ihre PferdefiiBe. So setzt diese Wahrungspolitik z. B. 
voraus, daB sich alle Giiterpreise durch Geldmengenverdnderungen (im- 
mer bei gleichem Giiterangebot) gleichmaBig nach oben oder unten be- 
wegen, da sich nichts in ihrem VerhAaltnis zueinander verandert. Mit ande- 
ren Worten: der Geldwert und seine Schwankungen kénnten am Preise 
jedes einzelnen Gutes abgelesen werden. Dem ist jedoch keineswegs so, 
wie sich schon bei der Behandlung der Preisgesetze (Mitarbeit Nr. 4/5) 
herausstellte. Vielmehr unterliegen die Beziehungen der einzelnen Preise 
. gueinander einer fortwahrenden Veranderung: die einen steigen und die 
anderen fallen. Gerade darauf beruht, wie wir schon wissen, das Ord- 


nungssystem einer freien Marktwirtschaft. Die Preisbewegungen zeigen 


den jeweiligen Knappheitsgrad eines Gutes an und bestimmen die Mena- 
else aller am peur tads carats ee coins Personen. . 


Eine Indexwéhrung mit dem Anspruch auf Allgemeingiiltigkeit setzt 
die Schaffung einer aligemeingiiltigen Indexziffer voraus, die den MaB- 
Stab fiir die Preisbewegungen .bildet. Bedenken wir, da8 die mensch- 
liche Gesellschaft sich aus einer betrachtlichen Zahl von Schichten zu- 
sammensetzt, von denen jede andere Bediirfnisse hat, dann wird uns 
einleuchten, wie schwierig es ist, einen Preisindex zu schaffen, der al- 
len Volksschichten gerecht wird. -Wahrend der Arbeiter vornehmlich 
die Konsumgutpreise im Auge hat und an ihrem Stand den Wert des 
Geldes miGt, ist der Unternehmer mehr an den Kosten der Produktions- 
mittel und der GroShandler an den Preisen des Zwischenhandels inter- 
essiert usf. Jede Menschengruppe michte von der Wahrungspolitik, die 
einen konstanten Geldwert anstrebt, eine andere Warengruppe oder die 
Preise auf verschiedenen Produktionsstufen bei der Berechnung einer 
Indexzahl mitberticksichtigt wissen, und innerhalb der Gruppen werden 
wieder groBe Meinungsverschiedenheiten dariiber entstehen, welche Be- 
deutung, welches ,,Gewicht“ den einzelnen Giitern innerhalb des ausge- 
wahlten ,,Biindels“ beigemessen werden soll. Die Schwierigkeiten, die 
hier auftauchen, sind in der Tat enorm, denn schlieBlich zieht jeder 
Mensch bei der Bemessung das Geldwertes nicht nur eine bestimmte 
Kollektion von Gtitern, die seinem persénlichen Bedarf entsprechen, in 
Erwagung, sondern wird auch ihre Bedeutung im Verhaltnis zu den 
anderen recht individuell einschétzen: ein starker Raucher wird dem 
Tabakpreis bei der Indexberechnung ein gréferes Gewicht beilegen als 
ein Gelegenheitsraucher usw. 


Diese nur angedeuteten Probleme, von denen es noch mehr ‘gibt, die 
aber hier nicht alle vorgebracht werden kénnen, weil sie den Rahmen 
unserer Abhandlungen sprengen wiirden, finden denn auch ihren Nie- 
derschlag in einer umfangreichen Literatur mit sehr auseinandergehen- 
den Meinungen. Wenn uns jemand mit der Forderung nach einer allge- 
meinen Indexw&ahrung begegnet, sollten wir ihn deshalb zuniachst bit- 
ten, seine Vorstellungen genauer zu formulieren. Dabei wird sich dann 


sehr bald herausstellen, daB er entweder bloB einen schénen Wunsch- 


traum hat oder nach einer Indexberechnung verlangt,-die wohl der Zu- 
sammensetzung seiner eigenen Bediirfnisbefriedigung vollauf Rechnung 
tragen mag, aber unter keinen Umstainden Anspruch auf Allgemeingiil- 
tigkeit erheben kann. — Erwéhnt sei noch, daS Wahrungspolitik der vor- 
genannten Art tiberhaupt nur mit freien Wahrungen getrieben werden 
kann, die sich manipulieren lassen, d. h. nicht an eine objektive Grund- 
lage, wie etwa an eine bestimmte Goldmenge, gebunden sind. 


Woraus ergibt sich der Wert einer Mark? 


Wenn auch der Blick, den wir auf die Indexwaéhrung geworfen ha- 
ben, zeigt — und zeigen sollte —, wie im Grunde unfaSbar ein Begriff 
wie der des allgemeinen Preisniveaus ist, so sind wir andererseits doch 
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gezwungen, mit ihm zu arbeiten, um uns schrittweise die Beantwortung 
der Frage: ,,Woraus ergibt sich der Wert einer Mark?“ zu erméglichen. 

Im wirtschaftlichen Leben herrscht niemals Stillstand. Wir haben es 
hier mit ewigen Giiter- und Geldbewegungen zu tun, die einander be- 
gegnen. Machen wir nun im Geiste von diesem ununterbrochenen Be- 
wegungsvorgang eine Momentaufnahme, die einen Augenblick das Ganze 
zum Stehen bringt, so stellt sich heraus, daB die Summe aller auf dem 
Markt erscheinenden Zahlungsmittel gleich der Preissumme aller auf 
dem Markt. erscheinenden Waren ist. Es herrscht auf alle Falle 
Gleichgewicht zwischen Giiter- und Geldseite, denn der freie 
Preis ,raéumt den Markt“. Ist die Warenmenge grofi und die Geldmenge 
klein, wird das Gleichgewicht durch ein niedriges Preisniveau geschaf- 
fen. Im umgekehrten Falle durch ein hohes Preisniveau. Aus dieser Tat- 
sache kénnen wir folgern, daB sich die Kaufkraft des Geldes aus dem 
Bruch (Quotienten) von Gesamtgiitermenge und Gesamtgeldmenge ergibt. 


Die Gesamtgeldmenge 

An dieser Stelle muB nun eingeschaltet werden, was unter dem Be- 
griff ,,Gesamtgeldmenge“ zu verstehen ist. Der Laie wird sagen: ganz 
einfach. Es ist die Summe der von der Zentralbank einer Volkswirt- 
schaft ausgegebenen Banknoten plus Miinzgeld. Er zieht dabei nur das 
in Betracht, was wir als Bargeld zu bezeichnen pflegen. 

Im Zeitalter des bargeldlosen Zahlungsverkehrs geht es jedoch nicht 
an, nur ans Bargeld zu denken, wenn von Zahlungsmitteln die Rede ist, 
zu denen doch auch die Schecks und die Banktitberweisungen von Konto 
zu Konto zahlen. Der Einwand, da doch ein Scheck nur eine Forderung 
auf Geld sei, ist richtig. W&ahrend man aber auf einer Forderung auf 
ein Pferd nicht reiten kann, kann man, wie mit Recht gesagt wurde, mit 
einer Forderung auf Geld, einem Scheck, zahlen. Das ist der we- 
sentliche Unterschied, auf den wir spater noch bei der Behandlung des 
sogenannten Buchgeldes zuriickkommen werden. — Auch der Aussteller 
eines Wechsels nimmt Einflu8 auf den Geldwert, denn derselbe zirku- 
liert ja fiir eine Weile an Geldes statt und setzt. wie dieses Giiterumsatze 
in Gang. Ferner spielen auch alle Arten der Kreditgeschafte in diesem 
Zusammenhang eine Rolle, denn auch hier erfolgt ein Warenumsatz auf 
das Versprechen hin, die entsprechende Zahlung nach etwa 4 Wochen 
oder 3 Monaten zu leisten. — Die gesamte Gelddecke wird faktisch so- 
zusagen fiir eine Weile gestreckt, indem Geldsurrogate der mannigfach- 
sten Art handelstiblich geworden sind. Sie haben zwar immer Bezug zur 
vorhandenen Gesamtbargeldmenge, jedoch handelt es sich um eine lok- 
kere, haufig sehr dehnbare Beziehung, die im einzelnen im Kapitel 
,pank- und Kreditwesen“ dargestellt werden wird. 

Das Gesagte mag vorlaufig geniigen, um anzudeuten, wie schwer auch 
‘die GréBe des Begriffes der Gesamtgeldmenge in einer modernen Volks- 
wirtschaft zu erfassen ist. ~ 
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Die Umlaufsgeschwindigkeit 

Eine weitere Komplizierung bei der Bestimmung des Geldwertes 
kommt hinzu, wenn wir von der vorhin unterstellten Augenblicksbe- 
trachtung des Wirtschaftslebens zu seinem tatsachlichen Ablauf in der 
Zeit tibergehen. Betrachten wir einen Zeitabschnitt, so kénnen 
wir beobachten, daB manchmal das Geld schneller, manchmal langsamer 
zirkuliert. Wer sich an die Inflationszeit nach dem ersten Weltkrieg er- 
innert, wei sofort, um was es geht. Damals behielten wir einen Geld- 
schein keine Minute langer im Geldbeutel, als uribedingt ndtig, weil 
sich seine Entwertung mit wachsendem Tempo vollzog. Nun macht es 
aber einen grofen Unterschied, ob ein Geldstiick im Jahr 10 Mal oder 
100 Mal seinen Besitzer wethselt. Seine Wirksamkeit ist zweifellos im 
ersteren Falle geringer. Man kann auch sagen, daB die Geldmenge, die 
eine Volkswirtschaft fiir den Umsatz ihrer Produktion bendétigt, umso 
kleiner ist, je dfter die einzelne Geldeinheit zu Zahlungen verwandt 
wird. Nehmen wir an, daB in einem Lande jahrlich fiir 100 Milliarden 
Guter hergestellt werden. Dann brauchen wir fiir den Umsatz dieser 
Menge nur 5 Milliarden Zahlungsmittel, wenn sie im Durchschnitt 20 Mal 
zu Zahlungen benutzt werden. Wird die Geldmenge dagegen nur 10 Mal 
im Jahresdurchschnitt umgesetzt, hat die Volkswirtschaft einen Bedarf 
von 10 Milliarden Zahlungsmitteln. Es handelt sich bei dieser Erschei- 
nung um die Umlaufsgeschwindigkeit des Geldes. Die Umlaufsgeschwin- 
digkeit besagt, wieviel Mal das Geld wahrend einer bestimmten Zeit ge- 
gen Giiter umgesetzt wird. Eine Erhéhung der Umlaufsgeschwindigkeit 
wirkt genau so, wie eine Ausweitung der Geldmenge. Die Umlaufsge- 
schwindigkeit ist in normalen Zeiten konstant. Sie hangt von den Zah- 
‘lungssitten wie iiberhaupt von der ganzen Haltung eines Volkes zur 
wirtschaftlichen Seite des Lebens ab. Diese Sitten sind in jedem Volk 
anders; der Geldpolitiker kennt sie und bezieht sie mit in seine Dispo- 
sitionen ein. In Epochen wirtschaftlicher, sozialer und politischer Un- 
ruhen treten leicht starke Verinderungen in den Zahlungssitten ein und 
k6nnen von sich aus erhebliche Geldwertschwankungen verursachen, wie 
der beriihmte und beriichtigte schwarze Freitag im Jahre 1931 lehrte. 

Nachidem wir noch die Erscheinung der Umlaufsgeschwindigkeit ken- 
nengelernt haben, sind wir nunmehr in der Lage, den Geldwert mit 
Hilfe der bekannten Tauschgleichung genauer zu definieren. Sie lautet: 
Gx U = H xP. In Worten: Geldmenge mal Umlaufsgeschwindigkeit 


ist gleich Handelsvolumen (Gesamtgutermenge) mal Preise. 
Christian Klipstein 
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Fe vit uno 


: Das Hohe Lij 
fur die Ge 
(1. Kor. 1 


Wenn ich die heiligste Sache der Welt, | 
die beste und wirksamste Propaganda triebe ; | 
und hatte der Liebe nicht, : #\ 


dann ware ich ein ténend Erz und eine klingende Schelle. 


Und wenn ich alle meine kérperlichen Krafte 


durch Uberstunden ruinieren wiirde, | ) | 


in meinem Biro, in meiner Fabrik oder in meinem Betrieb 
und hatte der Liebe nicht, 


dann ware es’ nicht nutblich. 


Wenn ich das gorediteste Geset; tiber’den Ausgleich der 
Lasten zwischen Flichtlingen und Ausgebombten und | 


Unbeschadigten erlassen kénnte, Bu le | 
und kdnnte die beste soziale Wirtschaftsordnung einfuihren, 


und es ware keine Liebe dabei, so ware die Muhe vergebens. | 


sg far ‘! 
Solch ein hohes Lied der Li 
soll jeder Christ an jedem T 


sich selbst zuliebe und dep’ 
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iipd der Liebe 


Jegenwart 


y 
rr Liebe 


“Wenn die Vélker endlich Frieden machten 


und wiurfen alle Maschinengewehre und Panzer und 
Atombomben in den Ozean, wo sie hingehéren, 
und es kame keine Liebe in die Menschen, - 


dann ware das alles nichts. 


Und wenn wir uns keine Sorgen mehr zu machen 
brauchten um unser Alter und um die Zukunft 
unserer Kinder, um die Miete fur den nachsten 
Monat und um die Kohlen fur den Winter, 

wenn wir frei durch die ganze Welt reisen kénnten, 
und es stande uns alles zur Verfiigung, 


was Menschengeist geschaffen und erfunden hat, 


‘und Goit gabe uns keine Liebe ins Herz: 


es ware kein Segen in unserem Leben. 


m Tag in seinem Herzen einstimmen 


_ 


Jeg 


Welt | zuliebe. -— 
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Otto Dibelius 
cap, aS 
eet pe pens : 
Bete cat 2 a, 3 Wk . 
A BAe ie Re Ey - fea ay Py i ee is * Prt ut 
Fi aS eR PRU CRE, a ern ae sc 


Sozialwahlen vor der Tiir 


In absehbarer Zeit ist in der Bundesrepublik eine sehr groBe Aufgabe 
zu ubernehmen: Die. Selbstverwaltung der Sozialversicherung wird 
durchgefiihrt. Da geht es um Millionenbetrage, um das Kranken- und 
Sterbegeld von Millionen Mitbiirgern. Es geht um den materiellen Schutz 
vor den Wechselfallen des Lebens, um das Eintreten des Starken fiir den 
Schwachen, jeder trigt seinen Anteil bei, und keiner empfangt Almosen, 
sondern Rechtsanspriiche. Drei Jahre hat es gedauert, nun liegen Ge- 
setz und Wahlordnung vor. Und die Dinge kénnen gestaltet werden, 
jenseits von widerstreitenden Interessen ader der stillen Macht der Ver- 
waltungen. Die evangelischen Christen in Stadt und Land werden sich 
der Mitarbeit nicht entziehen, und viele haben auch schon vorgearbeitet. 
Nun ist es Zeit, die Vorschlagslisten fiir die Wahlen bereitzulegen, da- 
mit in die Vertreterversammlungen und in den daraus zu w4&hlenden 
Vorstand christliche Manner und Frauen mit einziehen kénnen. In die- 
sen Gremien werden die Entscheidungen fallen iiber die Héhe der Bei- 


trage und die Mehrleistungen der Kassen. Viele werden bendtigt, denn — 


fiir jeden vorgeschlagenen Namen miissen zwei Ersatzpersonen aufge- 
stellt werden. : 

In Nordrhein-Westfalen besteht zwischen den christlichen Verban- 
den und dem DGB eine Vereinbarung vom 26. 1. 1951, wonach sich 
beide Gruppen verpflichten, die Wahlen und die fachliche Schulung ge- 
meinsam durchzufiihren. Danach besteht fiir die christlichen Gruppen 
die Méglichkeit, mit den Orts- und Kreisausschtissen des DGB Fihlung 
aufzunehmen und gemeinsame Listen aufzustellen. Die Delegierten mis- 
sen allerdings dem DGB angehoren. 

Bei 2122 Krankenkassgen, Landesversicherungsanstalten und Berufs- 
genossenschaften mit gut 30 Millionen Versicherten sind die Sozialwah- 
len durchzufiihren. Ihre Bedeutung ist also nicht gering; sie kénnen ihr 
Teil zur sozialen Befriedung beitragen. 

Fiir die evangelischen Christen ist die Verantwortung groh. Unser 
Leben kann nicht mehr einzeln gelebt werden. Es ist unser Schicksal, mit 
Millionen in einem ArbeitsprozeB zu stehen und mit Millionen in einer 
Versicherung zu leben. Dort, wo fiir Tausende und Millionen gedacht 
und gestaltet wird, miissen wir es beweisen, da Gottes Wort uns zu 


Menschen macht, die Verantwortung kennen und die Ihn fiirchten. 
Erwin Ortmann 


EIN BISSCHEN GUTE:VON MENSCH ZU MENSCH 
IST BESSER ALS ALLE LIEBE ZUR MENSCHHEIT 
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Der Generaldirektor ist baf erstaunt 


Eines Tages erhélt der Generaldirektor eines Unternehmens einen Anruf von 
seinem Aufsichtsrats-Vorsitzenden: ,Bitte, kommen Sie doch sofort einmal in mein 
Biro; ich habe eine ganz wichtige, leider sehr unangenehme Sache mit Ihnen zu 
besprechen!“ Der Generaldirektor erfahrt in dieser Besprechung etwas, das ihn 
yollig iiberrascht. Der Hauptaktionir, der etwa 90 Prozent aller Aktien des Un- 
ternehmens besitzt, hat sein Aktienpaket — ohne, daB irgend jemand etwas davon 
wuBte-— an einen groBen Konzern der glei¢hen Branche verkauft. Der Aufsichts- 
rats-Vorsitzende war selbst von den Entschliissen seines Hauptaktionadrs vdllig tiber- 
rascht worden, ja, er war peinlich beriihrt. Aber was will er machen? Wer Aktien 
besitzt, darf sie auch verkaufen; darin liegt ja gerade der gesamtwirtschaftliche 
Vorteil dieses Finanzierungsinstruments, da8 der Aktiondr, wenn ndtig, seine 
Aktie durch Verkauf wieder in Bargeld verwandeln kann, ohne daB das Unterneh- 
men. das Kapital zuriickzahlen miGte, wie es etwa beim. Darlehens-Kredit der 
Fall ware. Der Hauptaktionaér hat also von einem ihm unbestritten zustehenden 
Recht. Gebrauch gemacht. | 

i 7 Notwendigkeiten, , 


Aber wie wirken sich die Dinge in der Praxis weiter aus? Der Konzern, der 
die Aktien gekauft hat, scheint es eilig zu haben, sich das eben gekaufte Unter- 
nehmen als unselbstandigen Konzernbetrieb einzugliedern. So wird dem bisherigen 
Generaldirektor noch am gleichen Tage, da er erfuhr, daB die Aktienmajoritaét an 
den Konzern verkauft worden ist, eréffnet, dai man auf seine Mitwirkung keinen 
Wert mehr lege. Auf seine Frage: ,Wie denken Sie sich mein persénliches, wei- 


teres Schicksal?“ wird ihm geantwortet: ,Am besten so, daB Sie das Unternehmen - 


noch heute verlassen. Es sind bereits Herren unserer Direktion unterwegs, die 
den Betrieb in die Hand nehmen werden.“ ‘Der bisherige Generaldirektor ist er- 
schlagen. Ist das der Dank fiir eine jahrzehntelange Arbeit? Und er fragt sich 
weiter: Ware ich jemals mit einem verdienten Angestellten oder Arbeiter in dieser 
Form umgesprungen? Er kénnte es vielleicht verstehen, wenn das Unternehmen 
unter seiner Leitung stagniert hatte, oder wenn es gar in Zahlungsschwierigkeiten 
gewesen ware. Aber nichts dergleichen ist der Fall. Das Unternehmen fioriert 
besser denn je. Die Liquiditét ist gut, die Rentabilitat ebenso, die Aktienkurse 
stehen weit tiber hundert; er selbst gilt unter seinen Kollegen als K6nner seines 
Faches. Es sind eben ,,Konzern-Notwendigkeiten“, die seine Mitwirkung tber- 
fliissig erscheinen lasséf¥. Das Menschlich-Moralisché, das sich von selbst verstehen 
sollte, tritt hinter diesen gewichtigen Notwendigkeiten vollig zuriick. 


Zwischen Sympathie und Furcht. 


Aber das ist nicht die einzige Konsequenz dieses — rechtlich unbestritten yollig 
legalen — heaps carga Der eee Chef 14B8t die Belegschaft nach 


abend das Unternehmen vérlassen' werde, morgen friih seien die neuen Chefs des 
Konzerns zu erwarten, an den der bisherige: Mehrheits-Aktionar seine Aktien ver- 
kauft habe. Die Arbeiter und Angestellten glauben nicht recht zu verstehen. 
Ihr Chef tiber Nacht entlassen, der seit zwei Jahrzehnten das Unternehmen gelei- 
tet hat? Bs fehlt nicht viel, und es kommt zu einem Tumult: ,Wieso? Warum? 
Was gehen uns die Aktien an? Sie haber sich doch-nichts zuschulden) kommen las- 
sen, Wie kann man Sie in dieser Weise von Ihrem Arbeitsplatz wegjagen?“ Der 
Betriebsrat soll in Aktion treten, man will sich an die Regierung wenden. Die 
Empérung unter den Arbeitern ist groB. 


Die leitenden Angestellten, die vielleicht am unmittelbarsten betroffen sind, 
stellen sich bange Fragen. Werden die ,Neuen* uns tibernehmen? Wie sollen 
wir uns verhalten? Es ist ja ganz klar, wenn ein bisher selbsténdiges Unterneh- 
men zu einem unselbstindigen Konzernteil wird, gehen so und soviele Funktionen 
auf die Konzernleitung liber, zum Beispiel die ganze Finanzbuchhaltung, die Wer- 
bung, das Steuerressort, Teile der Einkaufs- und Verkaufsabteilungen: Wenn diese 
Arbeitsgebiete an die Konzernspitze abgegeben werden, was geschieht dann mit 
den Arbeitsplditzen? So kommt zu der Empérung die Angst des Einzelnen um 
sein persénliches Schicksal, und nicht nur bei den unmittelbar gefihrdeten Ange- 
stellten, die ganze Belegschaft ist in Aufregung und Angst, wie sich ihr weiteres 
Schicksal im Betrieb gestalten wird. Und schon iiberlegen die ersten, ob es nicht 
besser ist, nichts fiir den alten Chef zu unternehmen; denn dann ware man ja 
sicher bei der neuen Geschéaftsleitung schlecht angeschrieben. So werden sie hin- 
und hergerissen zwischen Sympathie zur ihrem alten Chef und Furcht vor dem 
neuen. Wie auch immer die Gefiihle im einzelnen liegen mdégen, eines ist klar: 
Die Belegschaft ist psychologisch in einer schwierigen Situation, ihr ist unwohl, 
ungemiitlich, und langsam wachst ein gefahrlicher Groll, gegen jeme, die diese Um- 
wialzung in ihrem Betriebe, dem sie zum Teil seit zwanzig, dreiBig Jahren ange- 
héren, angestiftet haben — eine Umwéikzung, die ihnen unverstindlich und véllig 
liberfliissig erscheint, und hinter der sie jene ,,Drahtzieher“ -wittern, von denen die 
kommunistische Propaganda so gern redet. Das Urteil der Oeceffentlichkeit iiber 
solche Vorgiinge ist um keinen Deut besser; im Gegenteil, wie eine Lawine rollen 
die Geriichte, und schlieBlich wird noch mehr erzidhlt, als eigentlich passiert ist. 


Majoritatswechsel und seine Folgen 


Eine solches Geschehen — es mag mehr Utopie als Realitét sein — kann ak- 
tienrechtlich durchaus mégligh und in Ordnung sein, obwohl auch hier die soge- 
nannte ,Treuepflicht* der Aktionire zu ihrem Unternehmen unter Umstdnden eine 
gewisse Rolle spielen sollte. Moralisch und damit politisch sind Vorgange solcher 
Art jedenfalls alles andere als in O In Zeiten des sogenannten ,,Hoch- 
kapitalismus“* und vielleicht in den “destsizer Jahren war es vielleicht  tiblich, 
Aktienpakete, die die Majoritét bedeuteten, hin und herzubewegen wie Giiterziige 
auf einem Rangierbahnhof. Aber gerade solche Vorgainge sind es doch gewesen, 
an denen die Kritik tiber das ,System* einsetzte. Wenn die Dinge so, wie ge- 
schildert, gehandhabt werden, darf man sich nicht wundern, wenn sich Arbeitneh- 
mer nur alg Objekt von Kapital-Transaktionen fiihlen, wenm sie sich schutzlos 
anonymen Méachten ausgeliefert fuhler, die sie .nicht kennen und deren _,Spiel- 
regeln“ ihnen fremd sind. Wenn Majoritétsverkdufe stattfinden, die ohne Riick- 
sicht auf die bisher in dem betroffenen Betrieb arbeitenden Menschen vorgenom- 


erlaubt — baat te tela cicarty rapes et Bada. rate ae — verur- 


Feierabend zusammenrufen, und er teilt ihr in diirren Worten mit, da8 er heute 


men werden, so wiirde eine solche Praxis unweigerlich gefihrliche, allgemein-— 
politische Folgen nach sich ziehen. Jede MaBnahme, die — sei sie auch juristisch 


y 
i 


teilt wird, weil sie sich iiber primitive Grundsi&tze des ménschlichen Zusammen- 
lebens hinwegsetzt, ist Wasser auf die Miihle derer, die die wirtschaftliche Frei- 
heit tiberhaupt einschriinken wollen. Wer so handelt, liefert den Vertretern to- 
talitarer Wirtschaftsordnungen bessere Argumente, als sie die spitzfindigsten 
Funktionare erfinden kénnten. 

Der Umgang mit Menschen. 

Natirlich ist nicht ein Majorititswechsel als solcher zu verwerfen. Eine solche 
MaS8nahme kann im-Gegenteil fiir alle Beteiligten, gerade auch fiir den Arbeitneh- 
mer, nitzlich und vorteilhaft sein. Und sicher werden wir in Zukunft noch man- 
chen Majoritétswechsel erleben. Das ist sogar der Grund, weshalb wir diese 
Dinge hier anschneiden. Es ist auch keineswegs immer ein volkswirtschaftliches 
Unglick, wenn ein kleineres Unternehmen in einem gréBeren aufgeht. Aber solche 
MaGnahmen kann man. heute nicht mehr itber die Képfe der Betroffenen hinweg 
treffen. Solche Verdnderungen einer Unternehmensstruktur miissen psychologisch 
nach allen Seiten hin abgeschirmt werden; dazu gehdédrt nicht nur einigermaBen 
nobles Verhalten und Takt, sondern auch ein biBchen von jenem kaufmannischen 
Fingerspitzengefiihl, auf das man sich sonst so gern beruft. Es gibt SBeispiele 
aus der jiingsten Vergangenheit, da solche schwierigen Umformungen mit Eleganz 
gelést worden sind, so daB am Ende wirklich niemand an diesen MaBnahmen Kri- 


_tik tiben konnte. 


Wer sich aber unter Berufung auf das Aktienrecht tiber alle menschlichen Ritick- 
sichten hinwegsetzt, darf sich nicht wundern, wenn die dffentliche Meinung sich 
gegen ihn wendet. Gerade wenn man aus innerster Ueberzeugung fiir Marktwirt- 
schaft und Privateigentum eintritt und die Aktie fiir ein unentbehrliches Finanzie- 
rungsinstrument halt, wenn man sich fiir Begrenzung des Mitbestimmungsrechts in 
wirtschaftlichen Fragen und Wahrung einer klaren Entscheidungsbefugnis ein- 
setzt, so hat man die Verpflichtung, wachsam zu sein, damit Methoden von der 
hier skizzierter) Art, die die angestrebte Wirtschaftsordnung diskreditieren wir- 
den, sich nicht etwa ausbreiten. Gliicklicherweise handelt es sich bei den Ver- 
st6éBen gegen die Regeln fiir dem Umgang mit Menschen bisher um ganz vereinzelte 
Ausnahmefalle, die nicht verallgemeimert werden dirfen. Jiirgen Eick. 

"(Erschienen in Frankfurter Allgemeine Zeitung fir Deutschland, Oktober 1953) 


LEHRGANGE, TAGUNGEN UND FREIZEITEN 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit der 


Hamburg: Das Evangelische Mannerwerk/Arbeiterwerk Hamburg veranstaltet vom 
28. — 30. November 1952 auf der Heideburg/Hausbruch eine Arbeitstagung fir 
Betriebsréte, Arbeiter und Angestellte. Das Gesamtthema der Tagung lau- 
tet: _»Das Betriebsverfassungsgesetz“. 

Es sprecheni: Sst sarap und Arbeitgebervertreter sowie Politiker. 
nmeldungen an > Mannerwerk/Arbeiterwerk Hamburg, Pastor 


7” -_-— = 


Hessea-Nassau: 


Das Evangelische Arbeiterwerk in Hessen und Nassau fiihrt vom 
15. 11.— 16. 11. eine Wochenendfreizeit in Nieder-Florstadt, Oberhessen durch. 


Anmeldungen an Evangelisches Arbeiterwerk — im Evangelischen Mannerwerk — 


in Hessen) und Nassau, Geschaftsstelle (16) Neu-Isenburg b. Frankfurt (Main), 
AlicenstraBe 48. 


Schleswig-Holsteinische Landeskirche: Vom 3. — 8. November findet im Martins- 


haus, Rendsburg, der 4, evangelisch-soziale Lehrgang fiir Arbeiter und Ange- 
stellte statt. 


Anmeldung an Ma&annerarbeit der Schleswig-Holsteinischen Landeskirche, Mé6nke- 
berg bei Kiel, Postfach. 


Verband Evangelischer Arbeitervereine (EAB) 


Fiir die kommende Zeit sind folgende Wochenendlehrgange geplant: 


25. 11.— 29. 11. Berlin 
6.12.— 7.12, Berlin 
7. 12.— 13. 12. K6énigswinter 
Anmeldung fiir Kénigswinter bis 1. 12. an die Geschaftsstelle Unna 


Sozialamt Westfalen: 


Das Sozialamt der Evangelischen Kirche in Westfalen fiihrt im November fol- 
gende Wochenend-Freizeiten durch: 


29.—. 30. 11. ..Haus Villigst“ bei Schwerte, Betriebsfreizeit fiir Angehorige 
der Deutschen Bundesbahn 
Themen werden jeweils bekanntgegeben. 


Evangelische Akademien 


Baden (Herrenalb, Anschr. d. Leitung - Karlsruhe, BlumenstraBe 1): 
9. 12.—12. 12. Tagung fiir evangelische Arbeiter auf dem Thomashof. 


‘Kurhessen-Waldeck (Guntershausen iiber Kassel): 


14. 11.—16. 11. Arbeitertagung in Hersfeld 
28. 11.— 30. 11. Arbeitertagung in Hersfeld | 
19. 12.— 21. 12. Arbeitertagung in Hofgeismar — se 


Wiirttemberg (Bad Boll uber Goppingen): 


13. 11.— 16. 11. Tagung fiir Manner der Wirtschdft 
5. 12.— 7. 12. Politikertagung. 


Schleswig-Holstein ipsacesio git Martinshaus, Kanalufer 48 u. Schleswig, 
Stadtweg 88): 


15. 11.— 16. 11. Tagung der Gilde ,,Elternhaus und Schule“. 


Evangelische Sozialakademie Friedewald 


22. 11.— 13. 12. Soziallehrgang fur Arbeiter und Arbeiterinnen. . 
3; 12,—20. 12. Lehrgang _ fir Verantwortliche der Heimatvertriebenenbe- 
wegung. 
Anmeldungen an shee eop ee Sozialakademie Friedewald tiber Betzdort/Sieg. 


INFORMATIONEN | 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


Arbeitgeber hinter BVG 

Auf einer Geschaftsfiihrerkonferenz der Bun- 
desvereini der deutschen Arbeitgeberver- 
binde in Bad Neuenahr sind aktuelle Fragen 
der betrieblichen Sozialpolitik und des Be- 
triebsverfassungsgesetzes erdrtert worden. Et- 
wa 300 Geschiaftsfiihrer der Mitgliedsverbinde 
der Bundesvereinigung, zu der alle Zweige 
der Wirtschaft der Bundesrepublik und Ber- 
lins gehéren, nahmen an der Arbeitstagung 
teil, die vom Hauptgeschiftsfiihrer der Bun- 
desvereinigung, Dr. Erdmann, geleitet wurde. 
Der Vorsitzende der Vereinigung mittelrhei- 
nischer Unternehmerverbinde, Hiittendirektor 
Dipl.-Ing. Berndt, und der Vorsitzende der 
Bundesvereinigung, Dr. Raymond, erdéffneten 
die Tagung. Der Publizist und Unternehmer 
Dr. Wi uh sprach iiber das Thema ,,Die 
Aufgaben des CGeschiftsfiihrers eines Arbeit- 
geberverbandes in der betrieblichen Sozialpo- 
litik“, der Vorsitzende der Bundesarbeitsge- 
meinschaft Jugendaufbauwerk, Arnold Danne- 
mann, tiber das Thema ,Der junge Arbeiter 
von heute“ und Dr. Erdmann iiber das Thema 
»Die Durchfiihrung des Betriebsverfassungs- 
gesetzes im Lichte der betrieblichen Sozial- 
politik*. 

Uebereinstimmend kam bei der Tagung der 
Geschaftsfiihrer der Arbeitgeberverbainde der 
Wille zum Ausdruck, mit allen Kraften daran 
zu helfen, das Betriebsverfassungsgesetz in 
einem Sinne durchzufiihren, der der sozialen 
Gemeinschaft und dem Frieden im Betrieb 
und in der Gesamtheit des Volkes dient. 


Familienhilfe im Steinkohlen- 


bergbau | 

Ueber die vom Steinkohlenbergbau einge- 
richtete Familienhilfe berichtete Gen.-Dir. Dr. 
Kost vor den zustiindigen Bundestagsausschiis- 
sen bei der Beratumg eines Gesetzentwurfs 
iiber Familienausgleichskassen. Der Steinkoh- 
lenbe u gewihrte seit dem 1. Januar 1952 
vom tten Kind, an fiir jeden tariflich be- 
zahlten Bergarbeiter oder Angehérigen Fa- 
milienhilfe, die von jedem Bergwerk unmit- 
telbar ausgezahlt wird. Insgesamt zahlte der 
Bergbau im ersten artal 1952 rund 1,6 Mill. 
DM Familienhilfe. r Betrag entspricht et- 
wa 1/, v. H. ‘der vom Bergbau im ersten 
Quartal 1952 gezahlten Lohne und Gehiilter. 
Dr. Kost empfiehlt ein Rahmengesetz mit der 
Auflage an Unternehmerverbinde, in ih- 


rem Bereich die Familienhilfe selbst zu orga- 
nisieren und dann mit dem geringsten, not- 
wendigen Aufwand zu _ verwirklichen. 


tigkeit, um die Arbeiterschaft des Landes star- 
ker als bisher zu erfassen. Zugleich will sich 
der OGB einen stirkeren Einflu8B auf dem Ar- 
beitsmarkt sichern. Er fordert deshalb nach 
dem Muster des amerikanischen ,,union shop“, 
daB in Zukunft nur noch Mitglieder der - 
werkschaften in den Betrieben eingestellt wer- 
den sollen. 


Zechenleitungen gegen verkiirzten 


Arbeitstag } 

Die Industriegewerkschaft Bergbau hat ei- 
nen neuen Manteltarifvertrag fiir den Stein- 
kohlenbergbau gefordert, in dem eine Ver- 
kiirzung der Arbeitszeit fiir die Untertagear- 
beiter vorgesehen sein miisse. Diese Forde- 
rung wird von den Zechenleitungen mit dem 
Hinweis auf die unbefriedigende Ertragslage 
der Gesellschaften abgelehnt. Wenn die For- 
derungen der Gewerkschaften verwirklicht 
wiirden, sei eine Erhéhung der Kohlenpreise 
unumganglich. 


Familienheimfahrten einmal im 
Monat Werbung 


Die Frage, ob und in welchem Umfange die 
Aufwendungen fiir Familienheimfahrten eines 
Arbeitnehmers, der aufBerhalb des Orts wohnt 
und arbeitet, an dem sich seine Familie auf- 
halt, als Werbungskosten beriicksichtigt werden 
kénnen, ist eine Frage der Abgrenzung der 
Werbungskosten gegeniiber den Kosten der 
Lebensfiihrung. In den Lohnsteuerrichtlinien 
1950 hat die Finanzverwaltung die tatsachlichen 
Fahrtkosten fiir jeweils eine Familienheim- 
fahrt im Kalendermonat als Werbungskosten 
anerkannt. In der Entscheidung vom 21. Au- 
gust 1952 (IV 432/51 U) hat der Bundesfinanz- 
hof ausgefiihrt, daB diese verwaltungsmaBige © 
Regelung der iiberwiegenden Mehrheit der 
Fille gerecht werde. Eine gréBere Anzahl 
von Familienheimfahrten kénne nur dann un- 
ter dem Gesichtspunkt der Werbungskosten be- 
trachtet werden, wenn besondere Griinde in 
der Familie des Steuerpflichtigen vorligen 
(zum Beispiel schwere Erkrankung der Ehe- 
frau oder von Kindern). Die Auffassung, def 
als Fahrtkosten einer Familienheimfahrt nur 
die Fahrtkosten auf 6Sffentlichen Verkehrsmit- 
teln anzusehen seien, sei fiir den Fall richtig, — 
daB zwischen dem Beschéftigungsort und dem 
Wohnsitz der Familie normale Verkehrsver- 
haltnisse bestiinden. Bei besonders’ ungiinsti- 
gen Verkehrsverhidltnissen kénne auch die Be- 
nutzung eines Personenkraftwagens als not- 
wendig angesehen und bei eigenem Kraftwa- 
gen ein 1 PERE von 0,25 DM zuge- 
billigt werden. Politische Tiatigkeit am Orte 


Belastung im Sinne des gs om $3 EStG 
kénnten die Aufwendungen des Steuerpflichti- 


gen fiir weitere Familienheimfahrten nicht an- 
erkannt werden. | 


Soziale Aufwendungen hdher als 


Dividendenausschiittungen 

173. Aktiengeselischaften im Bundescebiet 
mit einem Aktienkapital von 1,9 Méilliarden 
DM zahliten im Jahre 1951 rund 1,25 Milliarden 
DM an Léhnen und Gehiltern, 201 Millionen 
DM fiir soziale Zwecke, wiahrend sie im glei- 
chen Zeitraum ca. 100 Millionen DM an Divi- 
denden ausschiitteten. Unter Beriicksichtigung 
der 25prozentigen Kapitalertragsteuer auf Divi- 
denden gelangten nur 76 Mill. DM zur Aus- 
zahlung. Die sozialen Aufwendungen mach- 
ten demnach mit 10,5 Prozent des gesamten 
Aktienkapitals dieser. Gesellschaften mehr als 
das Zweieinhalbfache dessen aus, was die Ak- 
tiondre erhalten hatten. 


Existenzaufbauhilfe fiir 


Fliichtlinge - 

In ihrem zweiten Jahrésbericht gibt die Ver- 
triebenen-Bank einen Ueberblick iiber die 
Existenzaufbauhilfe und die Darlehen, die sie 
im Auftrag des Hauptamtes fiir Soforthilfe 
auszahite, Bisher wurden im Bundesgebiet 
104617 Antriige mit einer Kreditsumme von 
863 Millionen DM bewilligt. Die Fliichtlinge 
erhielten 62,2 Prozent des Gesamtbetrages. 
Der Anteil der Sachgeschidigten ist mit 30,1 
Prozent wesentlich niedriger. Die Spiatheim- 
kehrer und politisch Verfolgten sind mit 7,7 
Prozent beteiligt. Die Einzeldarlehen betru- 
gen im Gesamtdurchschnitt 3478 DM. 


Gewerkschaften nicht beteiligt 
Die vorbereitenden Verhandlungen iiber die 
Vereinheitlichung des europiiischen Agrar- 
marktes sind bisher ohne die Heranziehung 
der maBgeblichen Arbeitnehmerorganisationen 
erfolgt. Der Vorstand des IBCG vertritt die 
Auffassung, daB dieser Zustand einer Aende- 
dringend bediirfe und hat beschlossen, 
die erforderlichen Schritte zu einer Verstandi- 
gung mit dem Internationalen Bund Freier 
Gewerkschaften einzuleiten, damit den Ge- 
werkschaften bei der Vorbereitung des ,,Griinen 
Pools* die ihnen gebiihrende Stellung einge- 
riumt werde. 


| Neuer Angestelltentarif 

Zwischen den Arbeitgeberverbinden der 
schleswig-holsteinischen Metallindustrie und 
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft ist 
ein neuer Angestelltentarifvertrag fiir die 
Metallindustrie in Schleswig-Holstein abge- 
schlossen worden. Der neue Vertrag _ tritt 
riickwirkend mit dem 1. September in Kraft 
und bringt Gehaltserhéhungen zwischen sie- 
‘ben und acht Prozent. | 


Analyse der Arbeitslosigkeit 


ten SchluG, da eine Arbeitslosenquote von 4 
Prozent aller Arbeitsfihigen einer ausgegliche- 
nen Wirtschaftslage entspriche. In der Bun- 
de blik indessen seien stets zwischen 7,6 
und 10 Prozent aller Arbeitnehmer stellenlos 
(vergl. GroGbritannien 1,1, Schweden 0,9, Saar- 
gebiet 1,3 und USA 2,5 v. H.). Die Unter- 
suchung meint, trotz des unverkennbaren 
wirtschaftlichen Aufschwunges in der Bundes- 
republik sei es nicht gelungen, die Zahl der 
Arbeitslosen unter 1 Million zu senken. 


Stiindige IBFG-Vertretung bei 


Hoher Behérde 

Nach einer Unterredung zwischen eifier De- 
legation des Internationalen Bundes Freier 
Gewerkschaften und dem Prisidenten der 
Hohen Behérde der Montan-Union, Jean 
Monnet, wurde in Luxemburg. mitgeteilt, daf 
der IBFG eine stindige Vertretung bei der 
Hohen Behdrde errichten werde. Das Biiro 
der Gewerkschaften werde sich besonders mit 
den MaGnahmen beschiaftigen, die sich auf die 
Arbeitsbedingungen und den freien Austausch 
von Arbeitern innerhalb der Mitgliedstaaten 
der Montan-Union beziehen. 


Ueber 90 Prozent Schwerbescha- 


digte untergebracht 

Nach den Unterlagen des Bundesarbeitsmi- 
nisteriums sind von den 700.000 Schwerbescha- 
digten in der Bundesrepublik bereits tiber 
90  Prozent untergebracht. Die _restlichen 
50000 arbeitssuchenden Schwerbeschadigten, 
so hofft man, werden durch die Regelung des 
nech im. BundestagsaysschuB zur Beratung 
stehenden .Schwerbeschadigtengesetzes Ar- 
beitsplitze erhalten. 


Arbeitslosenzahl erneut zuriick- 


- ..  gegangen 

Die Zahl der -Arbeitslosen in der Bundes- 
republik ist auch in der ersten Oktoberhalf- 
te weiter zuriickgegangen. Wie das Bundes- 
arbeitsministerium mitteilt, wurden am 15. 
Oktober insgesamt 1037100 Arbeitslose ge- 
zihit, das sind 13500 weniger als Ende Sep- 
tember. 

Von. der Gesamtabnahme entfielen 10 000 
auf die weiblichen Arbeitslosen. Diese Tat- 
sache wird vom Ministerium als umso be- 
merkenswerter bezeichnet, als in der gleichen 
Zeit des Vorjahres die Zahl der arbeitslosen 


Frauen gestiegen war. 


IBCG fiir europiische Arbeits- 


konferenz 
Auf seiner letzten Sitzung erklirte der Vor- 
stand des IBCG (Internationaler Bund Christ- 
licher Gewerkschaften), der gi Zeitpunkt 


Lebenshaltungskosten 
Bundesgebiet ist gegeniiber deém Vormonat von 
168 auf 167 Punkte -zuriickgegangen (1938 


gleich 100). Wie das stastische Bundesamt er- 


0.7 v. H. auf 140 Punkte zu verzeichnen. 


Niedrigste Geburtenzahl 

Die Bevélkerung des Bundesgebietes hat im 
zweiten Vierteljahr 1952 erneut um _ 108 000 
Menschen zugenommen. Der CGeburteniiber- 
schuB betrug 70000 und der Ueberschuf der 
ran rte oy - das Bundesgebiet fiber die Ab- 
wanderung 38 000 Menschen. Insgesamt belief 
sich die Bevélkerungszahl der Bundesrepublik 
am Ende des ersten WHalbjahres 1952 auf 
48 478 000, davon waren 25 729000 Frauen. 

Seit dem Jahre 1946 sind in den Monaten 
— Mai und Juni in keinem Jahr so wenig 


ossen worden und so wenig Kin- 


der zur Welt gekommen wie 1952. 


Weniger Lehrberufe vorgesehen 


In dem vom Bundesarbeitsministerium ge- 
planten neuen Berufsausbildungsgesetz ist eine 
Verminderung der Zahl der Lehrberufe vorge- 
sehen, weil es nach Ansicht des Ministeriums 
mit den 726 Lehr- und Anlernberufen viel 
zu viel. spezialisierte Berufe gibe. Die MaBb- 
nahme wird damit begriindet, es miisse dafiir 
gesorgt werden, daf im Hinblick auf einen 
méglichen Arbeitskriftemangel die Berufsaus- 
bildung auf eine breitere und allgemeinere 
Grundlage gestellt werde. 


Pickchenaktion hilft Gefangenen 
48 aus polnischen Gefiangnissen heimge- 
kehrte Deutsche bestitigten, da die Piick- 
chenaktion des Evangelischen Hilfswerkes 
ihnen eine grofe Hilfe gewesen sei. Diese 
Aktion geht auch jetzt noch weiter. 


Jugendselbsthilfe als Schulfilm 
Das , Institut fiir Film und Unterricht“ ha! 
in Bochum die AuBenaufnahmen zu einem 


platzen aa teen Cel die 

der Jugend zum hat. Eine Schar 
von jJungen verwandelt hier aus eigener Ini- 
tiative eine ungenutzte Zechenhalde in einer 


Spielplat. 


Nur ein Drittel in eigenen 
Wohnungen 


Von den 1,33 Mill. Vertriebenen in Nord- 
rhein-Westfalen leben nur 471 670 - (116 700 
Parteien) in eigenen Wohn 
Vertriebene (271 679 Parteien) 
mieter eingewiesen und miissen auf 
Wohnraum oft mit vielen » he ne igus 
bis zwei Zimmer zusammenleben. 95 214 
Vertriebene (25149 Parteien) hausen noch in 
Notunterkiinften und 22489 Vertriebene (9199 


Parteien) in Barackenlagern. Die bei 
den Sachgeschadi des Landes Nosichens. 
Westfalen ist nicht viel besser. 


Lohnbewegungen 
Nordmark: 


Fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der 
Cuxhavener Fischwirtschaft wurde zwischen 
dem Arbeitgeberverband Cuxhaven-Land Ha- 
del und der Gewerkschaft Nahrung, GenuB, 
Gaststiatten ein neuer Lohntarif abgeschlossen. 
Nach diesem Tarif erhalten die Fischarbei- 
ter eine Erhéhung um durchsdhnittlich sie- 
ben Pfennig je Stunde und die in der Fisch- 
wirtschaft beschiftigten Frauen eine Er- 


Hessen: Fiir die milchbearbeitenden und 
-verarbeitenden Betriebe sowie die Sauer- 
milchkiisereien im Wirtschaftsgebiet Hessen 
wurde am 21. Juli ein Manteltarif abgeschlos-_ 
sen 


Die Léhne der gewerblichen Arbeitnehmer 
der Nahrun ittelindusrie im Rheinhessen 
werden ab 1. August 1952 um durchschnitt- 
lich etwa 15 Prozent erhdht. A 

Nordrhein Westfalen: In den Fleischereien 
von Nordrhein-Westfalen werden die Léhne 
und Gehilter nach einer Vereinbarung vom 
20. August 1952 ab 1. September um durch- 
schnittlich 10 Prozent erhdéht. 

Baden-Wiirttemberg: Die Léhne der ge- 
werblichen Arbeitnehmer im BiergroGhandel 
werden ab 15. August 1952 um durchschnittlich 
5 Prozent erwdht. 


AUS DER KIRCHE 
Synode entschied: Sammelt Arbeiter! 


Vor kurzem fand in Elbingerode im der 
ee die Synode on Beg ona Ihre 

euBerungen zu den politischen Ereignissen 
haben sie in besonderer Weise in das Blick- 
feld der Oeffentlichkeit geriickt. 

Die Synode beschafti sich auch mit ei- 
nem aoe der Evangelischen Aktionsgemein- 


schaft in dem die Evan- 
gelischen Kirchen in tschland aufgefordert 


werden, die Tatigkeit evangelischer Gruppen 
und Menschen unter der Arbeiterschaft mit al- 
len Mitteln zu unterstiitzen. Der vom Vor- 
sitzenden der Aktions Dr. Eber- 
hard Miiller, Bad Boll, der Synode unterbrei- 
tete Antrag fand besondere Unterstiitzung 
durch den Praises der Rheinischen Landeskir- 
che, D. Held, der erklirte, da die Her- 
stellung gesunder Beziehungen zwischen Ar- 


beiterschaft und Kirche eines der wichtigsten 
politischen Grundprobleme der evangelischen 
Christenheit sei. 

Die Synode beschloS daher, die Gliedkir- 
chen zu bitten; sich in verstirktem Mafe der 
Aufgabe einer Sammlung der der Arbeitneh- 
merschaft angehérenden Mitglieder zuzuwen- 
den. ,Es miiBte", so heift es in einer ent- 
sprechenden EntschlieBung, ,alles nur Még- 
liche geschehen, um mehr als bisher eine 
Verbindung’ zwischen Kirche und Arbeiter- 
schaft herzustellen.” . 


Betriebskapelle in Bayern 
In Neustadt bei Coburg wurde eine Kapelle 
eingeweiht, die die Firma Hermann Steiner, 
Gummispielwaren, auf ihrem Gelinde bauen 
lieS. Seit vier Jahren h&lt der Direktor der 
Firma jeden Morgen mit seiner Betriebsge- 
meinschaft eine kurze Andacht. 


Hilfe fiir Fliichtlinge 


Die Synode der EKD beauftragte das Hilfs- 
werk, die rechtliche Stellung der nicht aner- 
kannten Ostzonenfliichtlinge in der,  Bundes- 
republik und in Berlin zu klaren und bei 
den zustindigen staatlichen Stellen darauf zu 
dringen, da®s sie nicht der sozialen, wirt- 
schaftlichen und moralischen Verelendung 
preisgegeben werden. Die evangelischen Ge- 
meinden sollen zu jeder méglichen Hilfe auf- 
gerufen werden. 


Fabrikpfarrer in Amerika 


Das Interesse fiir religiése Fragen und fiir 
Gottesdienste in der. Fabrik ist in der ame- 
rikanischen Industrie in schnellem Anwachsen. 
Ueber vierzig groBe Werke haben bereits In- 
dustriepfarrer. AuSerdem gibt es eine ganze 
Reihe von Firmen, in denen regelmaBig Got- 
tesdienste abgehalten werden. Viele von ih- 
nen berichten, daB sich die Arbeitnehmer in 
gréBter Zahl und vé6lliger Freiwilligkeit an 
diesen Gottesdiensten beteiligen. 


Laien als Geistliche in Neuseeland 
Die Synode der neuseelindischen Didzese 
Auckland beschloB, den Bischof zu ermiich- 
tigen, Laien zu Diakonen und Geistlichen zu 
ordinieren, ohne das diese ihren weltlichen 
Beruf aufzugeben brauchen. Die Befiirworter 
dieses Antrags glauben, dais dadurch der 
Pfarrermangel behoben und gleichzeitig ein 
neuer Impuls in das kirchliche Leben hin- 
eingetragen werden kénne. 


Kirchentag in Erfurt 
In Erfurt fand ein auch von auswartigen 
Gemeinden stark besuchter erster Kirchentag 
statt, auf dem in itberfiillten Gotteshdusern 
hoe A und Laien ter goon des Stutt- 
rter Kirchentages terse war in Qued- 
burg wurde ein Kirchentag a alten; an 
dem sich iiber 6000 Gemeindeglieder beteilig- 


ten. 
_. Die Frau in der Kirche 
sind den Frauen mehr Mé : 


arbeit im kirchlichen Leben gegeben als in 
den europiischen Kirchen. ese Tatsache 
ging aus Berichten hervor, die auf einer Ta- 
gung der vom Oecekumenischen Rat der Kir- 
chen. 1948 gegriindeten Kommission fiir 
kirchliche Frauenfragen in Oxford erstattet 
wurden. Die ische christliche Frauen- 
fiihrerin, Dr. Ka BliB, die jetzt als Se- 
kretirin der Kommission zuriicktrat, erinnerte 
daran, da in den letzten Jahren zahlreiche 
Frauen fiihrende Stellungen in den _ kirchli- 
chen Kérperschaften erhalten haben. Vielfach 
seien zweifellos zahlenméBige Fort:chritte 
gemacht worden. Trotzdem bleibe noch viel 
zu tun, um die Mitwirkung der Frau an al- 
len Zweigen des kirchlichen Lebens voll zur 
Geltung zu bringen. 


Katholische Arbeiteraktion 


schreitet voran 
In Versailles kamen jetzt 700 katholische 
Arbeiterpriester zusammen. Diese Zusammen- 
kunft ist ein Ausdruck der rasch voran- 
schreitenden katholischen Arbeiteraktion, der 
die Kirche, wie der Erzbischof von Paris 
sagte, eine grofe Bedeutung zumesse. 


Neue Heimat fiir 1600 Fliicht- 


linge in Norwegen 


Die norwegische Europahilfe hat in den 
Jahren seit dem Kriege die Ansiedlung von 
nicht weniger als 1600 osteuropidischen Fliicht- 


_ lingen in Norwegen vermittelt und finanziell 


ermédglicht. Unter dem Motto ,Eine Fliicht- 
lingsfamilie in jede Gemeinde“ wurde die 
Opferbereitschaft des ganzen Landes mobili- 
siert. Fiir alte Ansiedler hat die ,Europa- 
hilfe* gegeniiber den politischhen Gemeinden 
eine zweijihrige Biir aft tibernommen. 
Hundert tuberkulose rdete Fliichtlings- 
familien sind zu Erholungskuren in Sana- 
torien untergebracht worden. Auch eine be- 
trichtliche Zahl deutscher Kinder hat in 
Norwegen die Ferien ‘verleben kénnen und 
sich. gut erholt. 


»Schafft 


Heimat den Heimatlosen!“ 


Vertreter aller kirchlichen Stellen, die in 
der Arbeit fiir die Vertriebenen stehen, be- 
schlossen in einer Tag in Rendsburg bei 
Kiel, an den Rat der EKD die dringende 
Bitte zu richten, die Firderung der Umsied- 
lung als eine gesamtkirchliche Aufgabe anzu- 
sehen. Von den Sprechern des Evangelischen 
Hilfswerks wurde auf der Tagung darauf hin- 
gewiesen, dafs von Mai bis September 1952 
durch kirchliche Mitwirkung aus Bayern, Nie- 
dersachsen und- Schleswig-Holstein rund 1000 
Personen umgesiedelt wurden. Dabei handelt 
es sich um Menschen, die ohne Mitwirkung 
des Evangelischen Hilfswerks aus Alters- oder 


Krankheitsgriinden in ihrer Notlage verblieben 
‘waren. Das bnis der ‘bisher geleisteten 
Arbeit hat die Stellen zur Ver- 
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zum Bau von mindestens einer Wohnung ii 
jeder Kirchengemeinde aufgerufen. Die Pa- 
role von Prases D. Held .Jede Gemeinde 
baut eine Ausbauwohnung” miisse, so wurde 
in Kiel erklart, tm dem Kirchen der Anuf- 
nahmelander verstirkt aufgenommen ' 
Haupta der Kirche und 
ihrer bleibe es, zusitzlich zu der 


Oekumenische Helfer in 


Deutschland 


Auf Einladunmg des kirchlichen AuSienamtes 
fand in der kleinen Gemeinde Schmie bei 
Maulbronn eine 


Begegnung in Schmie, die zum 
ersten Mal in gg Rahmen durchgefihrt 
wurde, diente der Ejinfiihrung der auslandi- 
schen Mitarbeiter in die Lage und Probl- 
matik der EKD. Zum AbschluB fand, unbe- 
schadet der konfessionellen Unterschiede, eine 
gemeinsame Abendmahlsfeier statt, zu der die 
evangelische Kirch in Schmie die 
Teilnehmer des Treffens eingeladen hatte. 


Christliche Sozialdemokraten 
in Schweden 


Die ,Bruderschaftsbewegung*, ein Zusam- 
menschlu8 christlidher Sozialdemokraten in 
Schweden, umfaBt gegenwartig 300 Ortsgrup- 
pen mit etwa 10000 Mitgliedern. 17 Reichs- 
tagsabgeordnete der sozialdemokratischen Par- 
tei sind Angehérige der Bruderschaftsbewe- 


in Indien 
Die dchristliche Weltjugendtagung, welche 
vom Ill. bis 3. 12. IS2 in Kottayam, Tra- 


Der Pensionsanspruch der 


storenwitwe bei Wiederve-heiratung den Pen- 
sionsanspruch grundsatzlich verlor, sieht die 
jetzige greet me Regelung fiir 
Holstein vor, da eine Pastorenwitwe im F 
le einer erneuten Heirat eine Abfindung in 
Héhe eines jahriichen R tes ms. he 
gen kann. Stirbt der zweite ann, so lebt 
der Pensi ruch wieder auf. 

Die Synode betonte mit voller Absicht, daB 
sie mit dieser Regelung im kirchlichen Raum 
ein Zeichen aufrichten wolle. Sie wandte sich 


die dazu gefiihrt 
hat, daf tigte Witwen nur des- 


halb sogenannte .wilde Ehen™ eingehen, weil 
der Staat sie im Falle einer Heirat zwingt, 


auf eine Versorgung ein fiir allemal zu ver- 
zichten. 


AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


| ARBEITERWERK | 


Westfalen: 
Fragen der Gegenwart im kirch- 


mr lich-sozialen Seminar 

it fiinf Jahren betreibt die Synode Bo- 

ihre oo Rega Seminararbeit 

Sozialschule unter Leitung 
in Bochum 


chum 
Die 


tiiber aktuelle und Bibel-Themen. Seg ete 
Gelecdbatten, Medtmahaneen’ aaa ae 

reap age und Herne 
tiber. Wahrend bisher Kirchenkreise fiir 
sich planten und ihre Shinion nach den 6rt- 
lichen Gegebenheiten auswihlten, ist die 


Gesamtthema lautet: ,Der evangelische Mann 
in Familie, Beruf, Kirche und Volk.“ 

Im Rahmen der Betriebsarbeit werden im 
gesamten Industriegebiet im kommenden Win- 
ter vier Pings ug durchgefiihrt.. Das 
erste, ,Mein beschaftigt sich 
mit den kollegialen Verhiltnissen im Betrieb 
und stellt heraus, daB der Arbeitskamerad an 
der Werkbank oder vor dem Kohlenstof} ein 
Bruder ist: Im Rundgespriich ,Oben und un- 
ten“ werden die Bezi-uungen zwischen Be- 
triebsfiihrung und Bele,»chaft sowie die Her- 
anbildung des Nachwuchses untersucht. Bei 
dem Thema ,,Betrieb und Familie“ sollen die 
Auswirkungen der Arbeit im Betrieb auf das 
Familienleben erédrtert weérden. Das letzte 
Rundgesprich, ,Alter, Invaliditét und Un- 
fall“, beschaftigt die Teilnehmer mit rein 
sozialen Fragen. 


ee 


| 


Ruhrgebiet: 


Schwierigkeiten und Erfolge 


Die Betriebsarbeit im engeren Ruhrgebiet 
st6éBt auf 6Bere Schwierigkeiten als an- 
derswo, weil sie meist in Mammutbetrieben 
ansetzt, die ihre oft Tausende von Arbeitern 
oft auch noch riumlich weit verteilt einset- 
zen. Deshalb sind Arbeitnehmer in solchen 
Unternehmen wihrerid der Arbeitszeit meist 
kaum erreichbar. Auch nach der Arbeit be- 
stehen wenig Mdédglichkeiten, mit ihnen ins 
Gesprith zu kommen. Trotzdem verlief der 
Sommer fiir die Betriebsarbeit im Ruhrgebiet 
sehr erfolgreich. 


Sowohl Vertrauenspfarrer Reckert, Bochum, 
wie auch Sozialsekretir Kiersch unternahmen 
laufend Besuche in den Betrieben, wo sie nicht 
nur die Leitungen aufsuchten, die groBes 
Verstiéndnis zeigten, sondern auch die Be- 
triebsrite zu Rate zogen. Dort galt es zu- 
nachst einmal, den Verdacht zu zerstreuen, als 
handele es sich bei der Betriebsarbeit in der 
Miannerarbeit um eine Organisation, die als 
Sozialpartner aufzutreten gedichte. Nachdem 
dies gelungen war, entsandten eine ganze An- 
—_— Schachtanlagen Minner zu den Frei- 
zeiten. 


Fir diese Freizeiten standen der Mianner- 
arbeit drei anheimelnde Tagungsstitten zur 
Verfigung, von denen Haus Villigst bei 
Schwerte an der Ruhr am stirksten in An- 
spruch genommen wurde. Dieses Heim eignet 
sich’ fiir Arbeiterfreizeiten ganz besonders, 
weil die Arbeiter hier mit kiinftigen Akade- 
mikern zusammenkommen konnten. Wiahrend 
ihres Aufenthaltes in Villigst arbeiten die 
Studenten in umliegenden* Werken, um die 
Arbeits- und Lebensbedingungen der Indu- 
striearbeiterschaft richtig kennéenzulernen. Et- 
wa die gleichen Bedingungen sind in Haus 
Friede bei Hattingen und im Ruhr-Land- 
heim in Bochum-Stiepel gegeben. 

Wegen ihrer Aktualitét sprachen die Frei- 
zeitthemen die Teilnehmer besonders nah an. 
Die Vortriige sollten nur als Richtlinien fiir 
die coe tage oder Gesamtaussprachen dienen, 
da es Absicht der Veranstalter war, die 
Teilnehmer zu eigener Meinungsbildung zu 


‘herausgestellt. Die 


ermuntern. Infolgedesser: ergaben sich hei 
allen Zusammenkiinften fruchtbare Ausspra- 
chen, die auch viele Skeptiker tiberzeugten 


Schon durch ihren Themenplan liefen die 


Freizeiten erkennen, da®B sich die Kirche nun 
ernsthaft um die Alltagssorgen des Einzelnen 
kiimmert, und daB es den Referenten nicht 
darauf ankam, den Katechismus zu deklamie- 
ren, sondern etwas zu sagen, was allgemein 
gilt. Pfarrer Reckert, Bochum, Pfarrer Mad- 
teld, Bochum, und Sozialsekretiir Kiersch, 
Holsterhausen, in deren Hinden die Leitung 
der Freizeiten lag, sprachen aus der Praxis 
fiir die Praxis und verschanzten sich nicht 
hinter theologischen Begriffen. So konnte 
man MiBverstandnisse aufklaren und einander 
naherkommen. 

Die Freizeittage haben aber auch gezeigt, 
da die Betriebsarbeit nur dann Erfolg ha- 
ben kann, wenn sie getragen ist von dem 
Glauben an Gott, der Seinen Segen dazu ge- 
ben mu, wenn Seine Kraft. auch in den 
Schwachen michtig sein soll. j 


“— 


Westfalen-Ost: 


Arbeit und Gemeinschaft 


Eine Riistzeit der Betriebsarbeit der evan- 
gelischen Kirche von Westfalen vereinte fiir 
drei Tage im Riethmiiller-Haus Arbeiter, An- 
gestellte und _ bBetriebsrite. Das Gesamt- 
thema der Tagung ,Arbeit und Gemeinschaft* 
wurde besonders durch den Dozenten an der 
Kirchlichen Hochschule in Bethel,’ Pastor Dr. 
Wolf, in seinem Vortrag: ,Arbeit und Ge- 
meinschaft als Grundlage der Gesellschaft“ 
Eingangsthese _ ,,Arbeit 
schafft Gemeinschaft, sie kommt der Ge- 
sellschaft zugute“ wurde in 7 Punkten un- 
termauert, die konzentriert aussagten, daB die 
Arbeit nur im Auftrage und in der Verant- 
wortung vor Gott recht getan~ werden kann, 
und dann auch echte Gemeinschaft weckt. 
Weitere Vortrige itiber die Sozialversicherung 
und das Verhalitnis des vom Betriebe ge- 
pragten Menschen zur Kirche lésten gute und 
offene Diskussionen aus. Sehr praktisch und 
echt wurde die Gemeinschaft dieser Tage 
bei dem Rundgesprich ,,.Warum gehe ich nicht 
zur Kirche?“. Hier standen sich offener und 
ehrlicher Glaubenszweifel und tapferes Zeug- 
nis fiir Glauben und Kirche gegeniiber. s 
war ein ehrliches Gespriach, das viele Schlak- 
ken ausriumte, aber auch die Dunkelheiten 
erkennen lie}. — Am letzen Tage wurde iiber 
die Situation und sozialen Leistungen ein- 
zelner Betriebe berichtet’ Die Riistzeit schloB 
mit einer Stunde iiber ,Gemeinschaft im 
Neuen Testament“, die Pastor Réhrig, Bethel, 


gestaltete. 
Orizaann. 
Hamburg: 
Der Kern des Arbeiterwerks 


steht! 
Mit der Teilnahme am Méannersonntag in 
der wiederhergestellten und neu eingeweih- 


Faustregeln der Jugendarbeit 

Ein Studienkursus tiber Faustregeln der Ju- 
gendarbeit fand im Auftrag der Jugendkam- 
mer der EKD vom 2.—ll. Oktober auf der 
Heideburg bei Hamburg statt. Das Ergebnis 
dieses Studienkurses fiir evangelische Jugend- 
fiihrung soll in flugblattihnlichen Heften vor- 
gelegt werden, die in anschaulicher Form den 
jungen Jugendleitern fiir ihre Arbeit Mut ma- 
chen und eine praktische Hilfe darstellen sollen. 
Dieser Kursus ist auf einer Jugendpfarrer- 
ea 8 9 von Landesbischof Lilje angeregt 
worden. 


Hollaindisch-hamburgische 


Begegnung 

Im AnschluB an die Lutherische Weltbundta- 
gung in Hannover kamen vom 3.—1l11. August 
Vertreter des Lutherischen Jugendrates in Hol- 
land nach Hamburg. Auf einer Freizeit mit 
Hamburger Jugendleitern wurde vor allem die 
Frage. ,Jjugend und moderne Gesellschaftsord- 
mung” sowie das Problem ,Christ und Poli- 
tik“ besprochen. Diese hollindisch-hamburgi- 
sche Begegnung, an der auch Vertreter der 
deutschen Jugend des Ostens teilnahmen, war 
die Vertiefung einér im vorigen Jahr aufge- 
nommenen Verbindung. Es wurde geplant, 
Jugendliche im Alter zwischen 16 und 25 Jah- 
ren auszutauschen. 


4 
» Woche des Berufes“ - ohne 


Bundesiugendring 

Eine ,Woche des Berufes“* wird auf Grund 
einer Vereinbarung zwischen dem Deutschen 
Gewerkschaftsbund, den Bundesministerien und 
den Verbiinden der Wirtschaft vom 2.—8. No- 
vember veranstaltet. Diese Woche soll der 
Verbesserung .der theoretischen und _prakti- 
schen Berufserziehung und -ausbildung dienen. 
Der Bundesjugendring wird, dem Antrag der 
Evangelischen Jugend Deutschlands folgend, an 
der ,Wothe des Berufes* nur beobachtend 
teilnehmen. Der Bundesjugendring ist der 
Auffassung, die Vorbereitungszeit fiir dieses 
Ereignis sei zu kurz gewesen, zum anderen 
werde die Jugend durch die Anhfdufung von 
‘ Veranstaltungen in letzter Zeit tiberfordert. 


Fiir gesamtdeutschen 


evangelischen Jugendkonvent 
Der evangelische Jugendkonvent von Schles- 
wig-Holstein, an dessen Tagung auf dem 
Koppelsberg bei Plén 140 Vertreter aus allen 
Propsteien der Landeskirche teilnahmen, be- 
schloB, an den Rat der EKD die Bitte zu rich- 
ten, einen gesamtdeutschen evangelischen Ju- 
aoa prtcon einzuberufen. Zugleich richtete 
er Landesjugendkonvent, an dem als Giste 
Vertreter der Landeskirchen von Liibeck, 
Eutin, Braunschweig, Bremen, Hamburg und 
Bayern teilnahmen, an die Kieler Kirchenlei- 
| die Bitte, eine aktive Mitarbeit der 
Theologiestudenten in der evangelischen Ju- 
endarbeit zu sichern und in den Propsteien 
auptamtliche Jugendpastoren und -warte ein- 
zusetzen. : 


AKADEMIEN 


Umbau in Herrenalb 


Die Evangelische Akademie Baden teilt mit, 
daB die Umbauarbeiten an ihrem Gebdude in 
Herrenalb erst um die Jahreswende abge- 
schlossen sein werden. Infolgedessen finden 
die Tagungen vom September bis Mitte Ja- 
nuar in Heidelberg, Konstanz, . Badenweiler, 
einem weiteren Ort in Siidbaden und auf dem 
Thomashof bei Karlsruhe statt. — 


Der Grenzschutz | in Friedewald 


‘In der Zeit vom 21. bis 25. 10. fand in der 
Evang. Sozialakademie Friedewald eine Ta- 
gung fiir Angehérige des Grenzschutzes statt. 
Alle Dienstgrade, zwei Pfarrer und ein Arzt 
waren vertreten.  Politische, wirtschaftliche 
und soziale Fragen wurden diskutiert. AuBer- 
dem fanden zwei Rundgespriche statt zu den 
Themen ,,.Deutschland zwischen Ost und West“ 
und ,Europa“ als Aufgabe. _Ministerialrat 
Kunisch vom Ministerium Kaiser leitete das 
erstere ein. Oberregierungsrat Kretschmann 
vom Bundesinnenministerium das zweite. In 
véllig offener Aussprache wurde alles Fiir und 
Wider erértert und dankbar zum Schluf an- 
erkannt, dafs weder vom Geist des Militaris- 
mus noch von einer ,Bekehrungswut“ etwas 
zu spiiren war. 


Haus der Begegnung 
in Miilheim 
Pfarrer Lic. von Hase, bisher Pastor in 
Marburg, ist von der rheinischen Kirche zum 
Studienleiter des ,Hauses der Begegnung“ in 
Miilheim berufen worden. Neben ihm arbei- 


tet als hauptamtlicher  Sozialwissenschaftler 
Diplomvolkswirt Martin Donath, der durch 


‘seine Tatigkeit an der Evangelischen Aka- 


demie Bad Boll weiten Kreisen’ bekannt ge- 
worden ist. Die offizielle Uebernahme des 
»Hauses der eh ty shear 3 soll im November 
stattfinden, jed ist das Haus so weit fer- 
tiggestellt, dafi bereits jetzt die ersten Lehr- 
gange durchgefiihrt werden kénnen. 3 


Erste Freizeit fiir Pfarrfraucn 


Die Kirchenleitung von Hessen und Nassau 
hatte Pfarrfrauen aus zwei Propsteien zu ei- 
ner -dreitégigen Frei‘eit in das Heim der 
Evangelischen Akademie in SchloB Assenheim 
bei Friedberg eingeladen. Die Einladung 
fand solchen Anklang, da ein Drittel der) 
Anmeldungen' nicht beriicksichtigt. werden 
konnte, und der Kreis von fast 60 Teilneh- 
merinnen als fast zu grofs erschien. Trotz- 
dem gelang es den Prépsten Weinberger und 
Dr. zur Nieden, das Zusammensein so anre 
zu gestalten, daB auch fiir die Pfarrfrauen 
der tibrigen Propsteien Freizeiten dieser Art 
geplant wurden, © | 


ZWIESPRACHE 
Liebe Leserin, lieber Leser! 


Durch die Zwiesprache soll ein wirklich lebendiger Kontakt zwischen unseren 


Lesern und ums geschaffen werden. Wir wiirden auf folgende Fragen gern von 
unseren Lesern eine Antwort erhalten: 


1. Welche Artikel in der ,.Mitarbeit* haben den meisten Gewinn fiir Sie gebracht? 


2. Zu welchen Themen, die Sie zur Zeit besonders beschaftigen, wiirden Sie 
gern weitere Beitrige lesen? 


3. Halten Sie die Form, in der unsere Aufsadtze gebracht werden, fiir allgemein 
verstandlich und ansprechend? 


Selbstverstandlich sind wir auch gerne bereit, auf Fragen, die Ihnen beim Le- 
sen unserer Artikel kommen, einzugehen. Dadurch kénnten einzelne Gebiete zwei- 
fellos erganzt und vertieft werden. Auch der Leser tragt viel durch seine ge- 
auGBerte Anteilnahme zur Qualitét und Lebendigkeit einer Zeitschrift bei. 


Vor einiger Zeit bereits erreichte ums ein Brief des Kollegen Walter Fromm- 
hold vom Hauptvorstand der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft. Der Brief be- 
faBt sich mit unserem Aufsatz in Heft 2/3 »Mitbestimmung, eine gemeinsame Sache 
aller Arbeitnehmer“ und fihrt aus: ,Ich wundere mich, da8 Ihre Zeitschrift eine 
so einseitige Stellungnahme des Bundesgeschaftsfiihrers des Arbeiterwerkes, Koll. 
Willi Otto, enthalt. In dem Aufsatz ,Verantwortliche Mitbestimmung“ wird ent- 
schieden Stellung gegen die Gruppenwahl genommen und die Befiirchtung ausge- 
sprochen, da die Unterscheidung von Arbeiterraten und Angestelltenraten wie- 
der in den Betrieb hineingetragen wird, wobei einem Auseinanderleben dieser bei- 
den Arbeitnehmergruppen Vorschub geleistet wiirde. Ich weiB aus einer sehr lan- 
gen und umfassenden Erfahrungszeit vor 1933, da6 sich die Trennung in Arbeiter- 
rite und Angestelitenrate jedenfalls fiir die Wahrnehmung besonderer Angestell- 
tenfragen und -forderungen durchaus bewahrt hat und der gemeinsamen Vertre- 
tung der Interessen aller Arbeitnehmer der Betriebe keineswegs Abbruch tat. Ich 
darf das auf Grund weitgehender Erfahrungen feststellen. Heute liegen nun die 
Dinge so, daB die Angestellten, insbesondere in den gré8eren Betrieben Nordrhein- 
Westfalens, aber auch in vielen anderen industriereichen Gebieten der Bundes- 
republik, in einer groBen Mehrzah!] die dringende Forderung erheben, das Recht 
auf die Gruppenwahl zu erhalten und auch di'e Wahrnehmung der personellen An- 
gestellfenrechte durch die Angestelltenmitglieder der Betriebsvertretungen sicher- 


‘zustellem. Wenn man sich dariiber klar wird. daB es sich dabei beispielsweise um 


die Einstellung oder Entlassung von Angestellten oder um ihre Einstufung in eine 
der Leistungsklassen der Angestelltentarifvertrige vornehmlich handelt, dann ist 
der Wunsch verstandlich, daB itiber derartige. personelle Mitbestimmungsfragen 
nicht die Arbeitermehrheit des Betriebsraics im groBen Industriewerk entscheidet,. 
Nach dem dringenden Verlangen der Angestellten sollen dariiber nur Angestellten- 
Betriebsratsmitglieder mit zu bestimmen haben. Dementsprechend soll auch die 
Wahl der Angestelltenvertreter im Betriebsrat getrennt und unabhangig von den 


_stets zahlenm&Gig weit iiberlegenen Arbeitern stattfinden. 


Die DAG hat sich zum Sprecher dieser Wiinsche gemacht in dem BewuBtsein, 
daB es sich hier um den Schutz einer qualifizierten Minderheit handelt. Der Schutz 
der Minderheiten vor Unterdrickung stellt aber eine wesentliche Aufgabe der De- 
Eee 9, dar. 

et eee stellen nicht eine Privatauffassung von mir oder die 


a1 


hin + he Spee Fierce “Sa. at ate 
ae Seca? oe 3 * & Pied. jartag * "ye. ‘ - : 5 2 

f raed Pos Bo or Te pA SSeS. a “; : h 4 - 
y ae Sere Th og 4y x, nf - — a - 


: ; ¥ » 
Per ee eo A ee a+ Sete 2 a ar its . ; Ss Sad Es - Ws = 
<7 | ee a a oe * a ae eee, Cee 4 a eS. ae . bce + - ay — - 7 
- 4 Y Pee > v ~*Ba os ; ni cant Ss & . oe tae A : eT . ye “ Pe o re ° ae > ee a 
i tt, re ee ya as tle 4 pay St Wg econ ea, Ce ee” ee - Sevres % 
pera Gh Ceots Pe Ds ieee » 2 


Meinung einer Angestelltenminderheit dar, sondern kénnen als die in Angestell- 
tenkreisen durchaus hherrschende Auffassung, bezeichnet werden: . . “ 


Briefe dieser Art erfreuen uns sehr, weil sie zeigen, mit welchem Interesse 
und mit welcher Aufmerksamkeit unsere Zeitschrift gelesen worden ist. Wir sind 
deshalb fiir Stellungnahmen dieser Art immer sehr dankbar. Auf die AeuBerun- 
gen des Kollegen Frommhold werden wir zuriickkommen. 


Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal. é 
' Die Redaktion. 


PS: Denken Sie noch daran, daG es fiir je drei neue Abonnenten der ,Mitar- 
beit* als Anerkennung fiir Ihre Werbebemiihungen kostenlos einen ,Friedewalder 
Beitrag zur sozialen Frage“ gibt? Setzen auch Sie sich bitte recht aktiv ftir die 
weitere Verbreitung der ,,Mitarbeit“ ein!. 


MITARBEITER AN DIESEM HEFT: 


Karl-Heinz Becker 


stellte sich nach seiner Begegnung mit der evangelischen Sozialarbeit vom Berg- 
mannsberuf, dem er nach wie vor eng verbunden blieb, auf den eines Theologen 


um. Sein Hauptinteresse gilt der Vertiefung des Verhaltnisses zwischen Kirche und 
Arbeiterschaft. 


Jtirgen Eick 


betétigt sich als Wirtschaftsjournalist. ' Trotz seines offenen Bekenmntnisses zur 
freiem Wirtschaft versiumt er es nicht, auch mit Nachdruck auf Fehler und Schwi4- 
chen des Systems hinzuweisen. 


Hermann Grantz 


Ingenieur, wurde auf Grund seiner Kriegserfahrungen in der Ma&nnerarbeit mit 
dem Aufbau des hessischen Arbeiterwerks betraut, dessen Hauptgeschaftsfiihrer er 
heute noch ist. 


Albert Marx 


machte als Leiter einer pfalzischen Tuchfabrik schon défter durch seine Unter- 
suchungen iiber die soziale Struktur der Betriebsgemeinschaft und psychologische 
Deutungen von Reaktionen der Partner von sich reden. 


Erwin Ortmann - 


aus der Arbeiterschaft kommend, war im graphischen Gewerbe t&tig und ist jetzt 
im Arbeiterwerk der Landeskirche von Westfalen als Sozialsekretér tatig. 


- 


“Hier spritht. Sie nicht die Redaktion, sondern die Watksichastie(: 
tung an. Bei Durchsicht unserer Biicher muySten wir leider fest- : 
- stellen, da8 es vielen von Ihnen entgangen zu sein scheint, die Be- 
griesy fiir die von Ihnen bestellte Zeitschrift noch nicht oder nur fiir 
-wenige Monate tiberwiesen zu haben. Wir legen diesem Heft erneut 
eine Zahikarte bei und bitten, uns die noch ausstehenden Betrage 
baldigst auf unser Konto zu iiberweisen. Um eine einwandfreie 
Buchung zu garantieren, wird um deutlich lesbare Angabe des Ab- 
senders, méglichst in Schreibmaschinen-, Blockschrift oder mit 
Stempel auf dem Zahlungsabschnitt gebeten. (28 995 Postscheckamt 
Kéln, Volksbank Daaden/Sieg, fiir Konto Nr. 2010 ,,Die Mitarbeit*). 
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,Wie Mitarbeit“. 
Der Vertrieb 
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Meinung einer Angestelltenminderheit dar, sondern kénnen als die in Angestell- 
tenkreisen durchaus herrschende Auffassung, bezeichnet werden : 7 


Briefe dieser Art erfreuen uns sehr, weil sie zeigen, mit welchem Interesse 
und mit welcher Aufmerksamkeit unsere Zeitschrift gelesen worden ist. Wir sind 
deshalb fiir Stellungnahmen dieser Art immer sehr dankbar. Auf die AeuSerun- 
gen des Kollegen Frommhold werden wir zurickkommen. 


Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal. 
Die Redaktion. 


PS: Denken Sie noch daran, daB es flr je drei neue: Abonnenten der ,,Mitar- 
beit* als Anerkennung ftir Ihre Werbebemiihungen kostenlos einen ,,Friedewalder 
Beitrag zur sozialen Frage“ gibt? Setzen auch Sie sich bitte recht aktiv ftir die 
weitere Verbreitung der ,Mitarbeit“ ein! 


MITARBEITER AN DIESEM HEFT: 


Karl-Heinz Becker 


stellte sich nach seiner Begegnung mit der-evangelischen Sozialarbeit vom Berg- 
mannsberuf, dem er nach wie vor eng verbunden blieb, auf den eines Theologen 
um. Sein Hauptinteresse gilt der Vertiefung des Verhaltnisses zwischen Kirche und 
Arbeiterschaft. 


Jiirgen Eick 


betaétigt sich als Wirtschaftsjournalist. _Trotz seines offenen Bekenntnisses zur 
freien Wirtschaft versdumt er es nicht, auch mit Nachdruck auf Fehler und Schwa- 
chen des Systems hinzuweisen. 


Hermann Grantz 


Ingenieur, wurde auf Grund seiner Kriegserfahrungen in der Mannerarbeit mit 
dem Aufbau des hessischen Arbeiterwerks betraut, dessen Hauptgeschaftsfthrer er 
heute noch ist. 


Albert Marx 


machte als Leiter einer pfdlzischen Tuchfabrik schon 6fter durch seine Unter- 
suchungen iiber die soziale Struktur der Betriebsgemeinschaft und psychologische 
Deutungen von Reaktionen der Partner von sich reden. 


Erwin Ortmann 


aus der Arbeiterschaft kommend, war im graphischen Gewerbe tatig und ist jetzt 
im Arbeiterwerk der Landeskirche von Westfalen als Sozialsekretar tatig. 


Liebe Mitarbeit-Leser |! 


Hier spricht Sie nicht die Redaktion, sondern die Vertriebsabtei- 
lung an. Bei Durchsicht unserer Biicher muBten wir leider fest- 
Stellen, dafj es vielen von Ihnen entgangen zu sein scheint, die Be- 
trage fiir die von Ihnen bestellte Zeitschrift noch nicht oder nur fiir 
wenige Monate iberwiesen zu haben. Wir legen diesem Heft erneut 
eine Zahlkarte bei und bitten, uns die noch ausstehenden Betrage 
baldigst auf unser Konto zu tberweisen. Um eine einwandfreie 
Buchung zu garantieren, wird um deutlich lesbare Angabe des Ab- 
senders, mdglichst in Schreibmaschinen-, Blockschrift oder mit 
Stempel auf dem Zahlungsabschnitt gebeten. (28 995 Postscheckamt 
K6éln, Volksbank Daaden/Sieg, fiir Konto Nr. 2010 ,,.Die Mitarbeit‘). 
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